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PLAN DE PREVENCION Y CONTROL
DE ABSENTISMO ESCOLAR

1. INTRODUCCION

El Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar pretende establecer un proceso mediante el
cual se faciliten respuestas globalizadas a la problemdtica del absentismo para garantizar la
continuidad y reqularizacién de la escolarizacién de nuestro alumnado a través de tres fases:
prevencidn, deteccidn e intervencion.

El Plan supone |a explicitacién de acciones que se han llevado a cabo a lo largo de los Gltimos afios
para evitar que el alumnado abandone sus estudios de Ciclos Formativos de Grado Bdsico antes de su
finalizacién, especialmente cuando son menores de 16 afios, edad hasta la cual deben estar
escolarizados de forma obligatoria.

Estas acciones se basan en el seguimiento exhaustivo de los alumnos® escolarizados, la estrecha
coordinacién entre los educadores implicados y el continuo contacto con las familias. También se
parte del contacto con otras entidades ajenas al centro cuando la ocasién lo hace necesario: Policia
Municipal, la Mesa Local sobre Absentismo,...

Algunas de estas acciones parten de un enfoque preventivo, tales como la informacion a las familias y
al alumnado y las llevadas a cabo para lograr la motivacidn de los mismos hacia la consecucidn de la
titulacién académica.

Pero también existen acciones de deteccién, fundamentales para evitar que pequefias ausencias o
retrasos acaben convirtiéndose en abandono escolar. En este sentido se lleva a cabo un exhaustivo
seguimiento de los retrasos y ausencias de cada alumno, y una comunicacién fluida con las familias
para informarlas y conocer los posibles motivos de los mismos.

Pero hay ocasiones en las que todas las acciones comentadas previamente no consiguen evitar que
un alumno o alumna falte a clase de forma reiterada, e incluso, en algunos casos, abandone sus
estudios. En estos casos, segun sus circunstancias y su edad, se ponen en marcha medidas de
intervencién, como por ejemplo, aviso a la Comisién de Absentismo del centro y de Servicios Sociales
cuando es menor de 16 afos, o entrevistas con las familias y el alumno/a para lograr su
reincorporacién, o bien, para ayudarle a encontrar una alternativa adecuada segdn sus circunstancias
y necesidades.

1 Aunque somos conscientes de la relevancia de la utilizacién de un lenguaje no sexista para la
coeducacién, hemos optado por el masculino genérico a lo largo de todo el texto, para facilitar la lectura
del documento. De este modo, cuando hablamos de alumnos, profesores, tutores,... nos estamos
refiriendo a nifias y nifios, mujeres y hombres, incluyendo también a aquellas personas que no se sienten
identificadas con el género masculino o femenino y que construyen su identidad al margen de esta
estructura binaria.
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2. EL ABSENTISMO

2.1. Concepto y tipos:

Se entiende por absentismo escolar /a falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin causa
justificada, y durante la edad de escolarizacién obligatoria.

Pero el absentismo es un fenémeno complejo que se manifiesta de diferente modo y en diferentes
grados y cuyo tratamiento requiere establecer un lenguaje comdn. De esto depende que se puedan
disefiar acciones coordinadas y eficaces.

Entender por absentismo exclusivamente los grados mds extremos del mismo, supone un problema
doble. Por un lado, s6lo se consideraria absentista el alumnado que se encuentra en edad de
escolarizacién obligatoria, por lo que todos los mayores de 16 afios quedarian al margen de cualquier
tipo de medida encaminada a evitar los retrasos, ausencias a clase y abandono escolar. Por otro lado,
este tipo de concepciones se aleja la comprensién de un fenémeno que se va construyendo poco a
poco, a veces de un modo silencioso y poco visible. Y como consecuencia, limitaria la capacidad de
deteccién y de intervencidn.

Por tanto, desde nuestro centro se entiende el absentismo desde una perspectiva mas amplia,
basdndose en /a falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin causa justificada. El criterio de
edad s6lo se tendria en cuanta a la hora de adoptar medidas como la coordinaciéon con la Policia, con
la Junta Municipal,...

Se distinguen los siguientes tipos de absentismo:

= Absentismo pasivo o interior: Consiste en asistir pero no participar en la clase, no prestar
atencién y desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros
materiales de trabajo, no hacer los deberes, etc.

= Absentismo leve o inicial: Cuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se
manifiesta en forma de retrasos, o falta de asistencia a determinadas horas o dias. Las faltas
injustificadas de asistencia a clase de los alumnos/as son inferiores al 25% del crédito
horario.

= Absentismo grave: Cuando el absentismo se hace crénico. Las faltas injustificadas de
asistencia a clase de los alumnos/as estdn comprendidas entre el 25 y el 50% del crédito
horario.

= Absentismo muy grave: Cuando las faltas injustificadas de asistencia a clase de los
alumnos/as superan el 50 % del crédito horario.

= No escolarizacion, no se matricula o no asiste nunca. Cuando un menor de 16 afios no se
matricula en el centro, la intervencién se lleva a cabo a través de la Mesa Local a la Fiscalia de
Proteccién del Menor. Cuando se matricula, pero no asiste nunca a clase, desde el centro se
tomaran las medidas adoptadas en los casos de absentismo grave y muy grave.
Cuando el alumno o alumna que se han matriculado y no asisten a clase tienen mds de 16
afios, se contactara con ellos y sus familias para saber si estdn o no interesados en asistir al
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centro. En caso contrario se les ofrecerdn los apoyos oportunos y orientacién académica y
laboral, si asi lo desea.

2.2. Relevancia del fenémeno:

El problema del absentismo escolar no es nuevo, pero cobra un nuevo sentido y una nueva magnitud
en el marco de la escolarizacién en Ciclos Formativos de Grado Bdsico, que persigue el desarrollo de
competencias basicas para la vida de la persona, como ser humano y como ciudadano. La inasistencia
frecuente al centro o a clase por parte del alumnado se convierte asi en un problema educativo que
puede conducir al fracaso escolar y al abandono del sistema educativo, y en un problema social, en la
medida que puede constituir el origen de distintas formas de inadaptacion o de marginalidad.

El absentismo es un fenédmeno que desafia a la institucion escolar. Antiguas causas del absentismo,
como el trabajo infantil o el cuidado de familiares han pasado a un segundo plano de importancia en
las sociedades desarrolladas. El absentismo es una respuesta intencional del propio alumno que
rechaza el sistema escolar. Pero este rechazo a la escuela como institucién no representa
necesariamente un desprecio a la curiosidad por el conocimiento, ni por la formacién.

Podemos identificar factores de riesgo del absentismo relacionados con las circunstancias sociales
del alumnado, como la pertenencia a determinados colectivos, minorias étnicas o sectores de
poblacién que sufren situaciones de marginalidad social o econdmica. Igualmente, influyen en el
absentismo escolar la desestructuracion familiar y las actitudes negativas de los padres hacia la
escuela, la falta de atencidn, de disciplina y control o la carencia de habilidades sociales para dialogar
o0 establecer limites.

Sin embargo, no debemos realizar una lectura determinista que deje al margen a la escuela en el
fendmeno de la aparicidn y extensién del absentismo escolar.

El absentismo esta ligado al fracaso escolar, pero no sélo el absentismo es causa del fracaso escolar,
sino que, ademas, el propio fracaso escolar es causa fundamental del absentismo. Es el sentimiento
de pérdida de la autoestima que provoca el fracaso académico o la decepcién ante el desacuerdo
entre los intereses del sujeto y los de la institucién educativa y la falta de sentido de pertenencia, lo
que puede conducir a escaparse de una realidad que se percibe como hostil. Cuando este sentimiento
de pérdida de la autoestima trata de compensarse con la proteccién o la complicidad del grupo de
iguales o de la propia familia, el riesgo del absentismo es muy elevado.

Precisamente, el alumnado que llega a CFGB estd formado por chicos y chicas que han sufrido algun
tipo de fracaso escolar durante la Educacién Secundaria Obligatoria. Algunos por dificultades
intelectuales, otros por falta de esfuerzo, otros por problemas emocionales, familiares, sociales,...
Pero en general, llegan a CFGB con una mochila cargada de insequridades y/o rechazos hacia la
escuela y cualquier aspecto relacionado con ella. Todas estas circunstancias les convierten en un
drupo muy susceptible al absentismo en sus diversos grados.

Dado su cardcter complejo y polifacético, el absentismo requiere una intervencién coordinada por
parte del profesorado y las familias, y en muchas ocasiones, la adopcién de un enfoque
interinstitucional y multidisciplinar.

También es fundamental la organizacion inclusiva del centro educativo que integre y cree sentido de
pertenencia en el alumnado, para lo cual el Sistema Preventivo de Don Bosco crea un marco
contextual idéneo para desarrollar un sentimiento de acogida y de familia.
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3. MARCO LEGAL

3.1. Ambito estatal:

= (Constitucién espafiola de 1978.

= Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de la modificacién
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

= Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

= Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacién (L.O.D.E.)

= Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la Violencia (LOPIVI)

3.2. Ambito de la Comunidad de Madrid:

= Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

=  Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

= ORDEN 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacidn, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la
matricula, la evaluacién y acreditacién académica de las ensefianzas de formacién profesional
del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

= (Convenio interadministrativo de 17 de octubre de 2025, entre la comunidad de Madrid y el
ayuntamiento de Madrid, drea de dobierno de politicas sociales, familia e igualdad para la
prevencién y control de absentismo escolar durante el afio 2026

3.3. Ambito municipal:

= |ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.
= Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo general:

Asedgurar la asistencia reqgular del alumnado al Centro con el fin de que puedan obtener el titulo de
Educacién Segundaria Obligatoria y adquirir las competencias correspondientes para su vida
personal, académica y profesional. Este objetivo adquiere mayor relevancia adn para aquellos
alumnos que no han cumplido 16 afios, puesto que hasta esta edad su escolarizacién es obligatoria.

4.2. Objetivos especificos:

= Sensibilizar al alumnado y a sus familias sobre la importancia de tener una titulacién
académica para poder progresar no s6lo a nivel académico y/o laboral, sino también social.
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= Favorecer la implicacién de las familias en el seguimiento de |la formacién de sus hijos y en
especial de la asistencia reqular a las actividades del centro educativo.

= |dentificar a los distintos agentes que intervienen en la prevencién, control y seguimiento del
absentismo escolar, definiendo su composicion y sus funciones.

= Establecer y/o explicitar procedimientos y cauces de coordinaciédn entre las personas del
centro responsables de llevar a cabo acciones para detectar, prevenir o intervenir en el
absentismo escolar.

= Destacar el Sistema Preventivo de Don Bosco como forma de crear un ambiente de acogida y
de familia en el Centro, que permita incrementar el sentimiento de pertenencia del alumnado
y su integracién en la dindmica del mismo.

= (Contribuir a lograr una pronta deteccién del absentismo escolar, un control efectivo y un
seqguimiento de los alumnos con riesgo de absentismo.

= Establecer cauces de coordinacién con otras entidades relacionadas con la atencién a la
infancia (por ejemplo, Junta Municipal, Policia Municipal,...) para unificar criterios de
intervencion orientados a la prevencién y control del absentismo escolar.

= |ncrementar el contacto con las familias y el estudio de las situaciones familiares que pueden
estar provocando el absentismo y articular procedimientos de solucién a través de la
colaboracién entre las distintas instituciones.

= Acompafar al alumno absentista para la realizacién de una reflexién personal sobre su
proyecto de vida, valorando los aspectos positivos y negativos de finalizar su escolarizacién
sin un titulo académico bdsico. Y si su eleccién definitiva, una vez cumplidos los 16 afios, es
el abandono de sus estudios, proporcionarle herramientas para su incorporacién al mundo
laboral.

Para el cumplimiento de los Objetivos se realizaran actuaciones de Prevencién, Deteccién e
Intervencion.
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5. ABORDAIJE DEL ABSENTISMO

5.1. Actuaciones de Prevencion ( mediante reuniones, charlas a lo largo del curso o entrevistas
personales.)

= |nformar y motivar a las familias y al alumnado sobre |a importancia de la consecucién del
titulo de ESQ, aprobando CFGB, tanto a nivel académico como laboral.

= |nformar a los alumnos que no han cumplido 16 afios y a sus familias, sobre la obligatoriedad
del cumplimiento del derecho a la educacién.

= |nformar a las familias y al alumnado de las medidas tomadas en el Plan de Convivencia,
respecto a la asistencia al centro.

= Informar a las familias sobre programas complementarios dirigidos a promover la utilizacion
del tiempo libre desde una perspectiva educativa y a la estructuracién social del alumnado en
situacion de desventaja (ASPA, La Rueca, CACE,...)

= Acciones tendentes a desarrollar valores como la responsabilidad y el esfuerzo personal, tales
como tutorias, talleres, charlas,... Estas actividades estdn enmarcadas en el Plan de Accién
Tutorial.

= QOrganizar programas de acogida, tanto en el inicio de curso como durante el curso, con la
participacion de toda la comunidad educativa y especialmente de los propios alumnos. Estas
acciones estdn enmarcadas en el Plan de Accién Tutorial, en el Plan Incluyo y en el Plan de
Pastoral.

= Acciones tendentes a favorecer el sentimiento de pertenencia del alumnado en el Centro,
favorecer la relacién con sus companeros y el desarrollo de su autoestima. Estas acciones
estdn enmarcadas en el Plan de Accién Tutorial, en el Plan Incluyo y en el Plan de Pastoral.

= Fomentar la participacidn del alumnado en el centro tanto en las actividades mds académicas
y laborales, como en las salidas culturales, y todas aquellas acciones que favorezcan el
desarrollo de un clima de cercania y acogida.

= Facilitar la participaciéon del alumnado en las actividades voluntarias organizadas por el
centro, por el Ayuntamiento o por entidades externas de cardcter académico y/o social:
campeonato de fdtbol, MUSAR, concurso fotografico, campafias solidarias, talleres, cursos,
etc.

= Impulsar la participacién de las familias a través de las reuniones, tutorias individualizadas,
jornadas de puertas abiertas, AMPA,...

= Se informara tanto al alumnado como a las familias de la obligatoriedad de la asistencia y la
puntualidad al centro, asi como las medidas que se adoptarian en caso de incumplimiento.
Con las familias, esta comunicacién se hace a través de Educamos, a través de una circular
informativa a los alumnos que deben traer debidamente firmada por sus responsables y a
través de la web del centro, puesto que aparece recogido en el Plan de Convivencia. Con los
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alumnos, como parte de la tutoria en la que se negocian las normas del aula, se colocan en un
lugar visible de la clase para tener siempre la puntualidad como una de las normas basicas.

= Para evitar el absentismo, comenzaremos teniendo en cuenta los retrasos:
= Se informara tanto al alumnado como a las familias de la obligatoriedad de Ia
puntualidad al centro, asi como las medidas que se adoptarian en caso de
incumplimiento. Esta comunicacién se hace a través de Educamos, a través de una
circular informativa a los alumnos que deben traer debidamente firmada por sus
responsables y a través de la web del centro, puesto que aparece recogido en el Plan de
Convivencia.
= Sjunalumno/a llegara tarde en 3 ocasiones, tendria que acudir al centro a las 8:00 horas
de la mafiana para firmar y realizar tareas educativas de apoyo. Si no cumpliese esta
medida preventiva durante 3 dias consecutivos, se avisaria al Coordinador.
= En el cdmputo de retrasos se tendra en cuenta:
v" Si un alumno/a llega tarde a la primera hora, se computardn dos retrasos: uno
correspondiente a los Buenos Dias y otro a la clase.
v' Sdélo se tienen en cuenta aquellos retrasos que no estén debidamente justificados.
v" En el caso de acumular 5 retrasos tendrdn que acudir al centro a las 8:00 horas
para firmar y realizar tareas educativas de apoyo.

5.2. Actuaciones de Deteccion

Por parte del tutor:
= Realizar el seguimiento de la asistencia de los alumnos de su tutoria.
= Requerir de forma directa a los padres, o tutores ledales, la justificacion de las faltas.

= |dentificar las faltas segln el motivo de justificacion y realizar la justificacion de las mismas, si
procede.

= Realizar el cémputo de faltas de cada grupo de acuerdo con el procedimiento establecido.
= Encargarse de la recepcién y custodia de los partes de faltas, durante el curso.
= Comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos.

= Comunicar las faltas a Coordinacidén y Direccién Pedagdgica.

Por parte de Coordinacidn y Direccion Pedagdgica:
= Encargarse de la recepcién y custodia de los partes de faltas, a final de curso.
= Adoptar medidas para corregir el absentismo y comunicarlo a los padres mediante carta.

= Poner en comun, en las reuniones de evaluacion, los datos de absentismo al finalizar cada
periodo de evaluacién.

= |dentificar, junto al resto de la comunidad educativa, las causas que producen el absentismo
escolar.
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= |nformar a la Orientadora de los alumnos y alumnas que tengan faltas de asistencia
frecuentes, especialmente cuando tienen menos de 16 afios.

5.3. Actuaciones de Intervencion

Algunos alumnos, ademas de retrasos, comienzan a faltar a algunas horas de clase o a jornadas
enteras, lo cual afecta de forma evidente a su ritmo escolar.

Para evitar las consecuencias negativas de las faltas de asistencia:

= Se informara tanto al alumnado como a las familias de la obligatoriedad de la asistencia y la
puntualidad al centro, asi como las medidas que se adoptarian en caso de incumplimiento.
Con las familias, esta comunicacién se hace a través de Educamos, a través de una circular
informativa a los alumnos que deben traer debidamente firmada por sus responsables y a
través de la web del centro, puesto que aparece recogido en el Plan de Convivencia. Con los
alumnos, como parte de la tutoria en la que se negocian las normas del aula. Y se colocan en
un lugar visible de la clase para tener siempre la asistencia como una de las normas bdasicas.

= |a asistencia a clase es obligatoria. La ausencia a tres clases supondrd la entrada al colegio
un dia a las 8:00 horas para realizar tareas educativas de apoyo.

= Toda ausencia a clase debe ser justificada por medio de documentos oficiales y si fuera
posible con antelacién cuando se sabe gue la falta se va a producir.

= |a falta de asistencia a clase deberd ser justificada en primer lugar al profesor vy
posteriormente al tutor. El 15% de ausencias a uno o varios mdédulos implica la pérdida del
derecho a la evaluacién continua. Si ese porcentaje afecta a todos los mddulos o si se
produce la inasistencia de 15 dias lectivos consecutivos y el alumno es mayor de 16 afios se
procederd a la anulacién de la matricula.

= Las fiestas colegiales son dias de obligada asistencia al centro.

Los tutores son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las familias de los alumnos
que acumulen faltas no justificadas. Ellos, junto con el Coordinador, el Director Pedagégico y la
Orientadora, y en funcion del tipo de absentismo escolar que se presente, llevaran a cabo el siguiente
protocolo de actuacién.

5.4.Protocolo de Actuacién:

El protocolo a sequir en los casos de absentismo dependerd del tipo de absentismo y de la edad del
alumno en cuestién.

Ante los casos de absentismo pasivo:

= Serd el propio profesor quien llevard a cabo las primeras acciones con el alumno que
consideran que no participa en clase o que no lleva los materiales. Si las entrevistas
individuales y las acciones llevadas a cabo no resultan eficaces, se informard al tutor.
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= El tutor podra optar por hablar con el alumno y/o sus familias. Si estas acciones no fuesen
suficientes, podria derivarlo a la Orientadora o al Coordinador.

= Sj el tutor considera que la falta de implicacién del alumno/a se debe a problemas personales,
familiares, sociales,... se pondria en contacto con la Orientadora.

= Si el tutor considerase que deben adoptarse medidas correctoras, informaria al Coordinador y
al Director Pedagdgico.

= Si el Coordinador considerase que el alumno en cuestién ha cometido alguna falta recogida
en el Plan de Convivencia y, por ende, mereciera una medida correctora, informara al Director
Pedagdgico y se adoptaran las acciones oportunas.

Ante los casos de absentismo leve, grave o muy grave, las acciones realizadas y los agentes
implicados dependeran de la edad del alumno, puesto que los 16 afios marcan el limite de
escolarizacién obligatoria.

Con alumnos de 16 afios o mas:

= E| tutor realizaria una entrevista con el alumno absentista, con registro en la ficha del
alumno, en Educamos.

= El tutor citaria por escrito o telefénicamente a la familia para mantener una entrevista con
la misma. Esta entrevista quedaria registrada en la ficha del alumno, en Educamos.

= Se analizarian conjuntamente las causas del absentismo (personales, sociales, familiares,
educativas, etc.), y se buscarian alternativas y estrategias de intervencién.

= Se elaboraria un plan individualizado, adoptando medidas especificas y estableciendo un
compromiso con el alumno y con la familia.

= Se supervisaria el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos adquiridos.

= Si a pesar de todo lo anterior el alumno no modificase su comportamiento, al alcanzar el
7% de las ausencias posibles, se informaria al Coordinador, el cual enviaria una cartaala
familia (ANEXO 1) en las que se informaria en la misma de la posibilidad de que su hijo
perdiese el derecho a evaluacién continua si alcanzara el 15% de ausencias en uno o
varios mddulos tal y como se indica en el Plan de Convivencia del centro, apartado 3 de
la seccién 6. La pérdida del derecho a la evaluacidén continua, no se considera, en ningdn
caso, una medida correctora, sino la consecuencia légica de la imposibilidad de aplicar los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidn establecidos con caracter
general.

= Si, a pesar de la carta anterior y la intervencién de la Orientadora, no se apreciaran
cambios relevantes y se alcanzase el 15% de las ausencias, se enviaria a la familia una
segunda carta (ANEXO 2) en la que se informaria de que el alumno/a podria perder el
derecho a evaluacidn continua en los mddulos correspondientes, segun criterio del
profesor. Asi, podria asistir a clase y hacer los exdmenes como si fueran ejercicios pero
sus resultados no se tendrian en cuenta como calificaciones. Sélo se computarian al
efecto los resultados de los examenes realizados en evaluacién ordinaria vy
extraordinaria.
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= Si, a pesar de todas las acciones previas, el alumno alcanzase el 15% de las ausencias, la
orientadora intentaria entrevistarse con el alumno y su familia para saber si estan o no
interesados en asistir al centro. En caso contrario se les ofrecerian los apoyos oportunos y
orientacién académica y laboral, si asi lo desearan.

= Si el alumno, de forma no justificada, no asistiera a las actividades de todos los mddulos
en que esté matriculado durante un periodo de 15 dias lectivos consecutivos, y no
respondiera a los intentos de comunicacidn con él, se procederia a anular su matricula, en
base al articulo 27 de la ORDEN 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacién,
Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan los procedimientos relacionados
con la organizacion, la matricula, la evaluacién y acreditacién académica de las ensefianzas
de formacién profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid.

= Del mismo modo, si el alumno faltara, sin justificar debidamente, las equivalentes al 15%
de las horas de formacion en el centro educativo que correspondiesen a la total de los
mddulos en que el alumno se hallase matriculado, también se podria proceder a la
anulacién de matricula, segdn la citada orden.

Con alumnos/as de menos de 16 anos:

= E| tutor realizaria una entrevista con el alumno absentista, con registro en la ficha del
alumno/a, en Educamos.

= El tutor citaria por escrito o telefénicamente a la familia para mantener una entrevista con
la misma. Esta entrevista quedaria registrada en la ficha del alumno, en Educamos.

= Se analizarian conjuntamente las causas del absentismo (personales, sociales, familiares,
educativas, etc.), y se buscarian alternativas y estrategias de intervencion.

= Se elaboraria un plan individualizado, adoptando medidas especificas y estableciendo un
compromiso con el alumno y con la familia.

= Se supervisaria el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos adquiridos.

= Si a pesar de todo lo anterior el alumno no modificase su comportamiento, al alcanzar el
7% de las ausencias posibles, se informaria al Coordinador, el cual enviaria una carta a la
familia (ANEXO 1) en las que se informaria en la misma de la posibilidad de que su hijo
perdiese el derecho a evaluacién continua si alcanzara el 15% de ausencias en uno o
varios médulos tal y como se indica en el Plan de Convivencia del centro, apartado 3 de la
seccién 6. La pérdida del derecho a la evaluacidn continua, no se considera, en ningdn
caso, una medida correctora, sino la consecuencia l6gica de la imposibilidad de aplicar los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacidn establecidos con cardcter
general.

= Sj, a pesar de la carta anterior y la intervencién de la Orientadora, no se apreciaran
cambios relevantes y se alcanzase el 15% de las ausencias, se enviaria a la familia una
segunda carta (ANEXO 2) en la que se informaria de que el alumno/a podria perder el
derecho a evaluacién continua en los mddulos correspondientes, segudn criterio del
profesor. Asi, podria asistir a clase y hacer los exdmenes como si fueran ejercicios pero sus
resultados no se tendrian en cuenta como calificaciones. Sélo se computarian al efecto los
resultados de los exdmenes realizados en evaluacién ordinaria y extraordinaria.

= Si, a pesar de todas las acciones previas, el alumno alcanzase el 20% de las ausencias, se
derivaria a la Comisién de Absentismo. La orientadora enviaria una notificacién a las
familias de la apertura de expediente de absentismo (ANEXO 3) y posteriormente pondria
el caso en conocimiento de Servicios Sociales (Comisidn de Absentismo). Si el responsable
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de Servicios Sociales lo considerase oportuno, se realizaria derivacién segin el ANEXO 4.
Si dicha Comisién aconsejase alguna accién por parte del centro, se llevarian a cabo y se
informaria al tutor, al Coordinador y a la Comisién de Absentismo del centro.

= Se sequirian los requerimientos de la Comisién de Absentismo de Servicios Sociales, y un
representante participaria en las Mesas Locales, siempre que se solicitase la participacién
del centro.

= Cuando en dos meses consecutivos el nimero de faltas de asistencia fuera menor del
20% se procede a la baja del expediente de absentismo por parte de los Servicios
Sociales.

6. COMISION DE ABSENTISMO DEL CENTRO

Segqun el convenio interadministrativo de 17 de octubre de 2025, entre la comunidad de Madrid v el
ayuntamiento de Madrid, drea de ¢gobierno de politicas sociales, familia e igualdad para la prevencién
y control de absentismo escolar durante el afio 2026 , clausula 3d ,cada centro educativo sostenido
con fondos publicos creard una Comisidn de Absentismo cuya composicidn, objetivos y funciones se
determinan en el Programa.

La Comisién de Absentismo de nuestro centro tendrd los siguientes objetivos, composicién vy
funciones:

6.1. Composicién:

= El Director Pedagogico de FP por delegacién, que actuara como Presidente.
= E| coordinador de Ciclos Formativos de Grado Béasico
= El|/La orientador/a de la seccién de FP

6.2. Objetivos:

= Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.

= Evaluar la situacién de absentismo en el centro, sus causas y la eficacia de las medidas
aplicadas en relacién con el mismo.

= Facilitar informacién sobre el absentismo escolar a la Junta Municipal del distrito que
corresponda.

6.3. Funciones:

= Elaborar un Plan de Actuacién de Prevencién y Control del Absentismo Escolar para cada
curso que se recoderd en la P.G.A. y se evaluara en la Memoria de centro.

= Facilitar la recogida de informacién para la deteccién precoz y el sequimiento alumnos
absentistas.

= Proponery evaluar las actuaciones tanto de prevencidn, como de control y seguimiento de los
alumnos absentistas.

= |nformar a la familia, mediante comunicacién certificada, de la apertura del expediente vy, en
su caso, de su envio a la Junta Municipal del distrito correspondiente. (ANEXO 3).

12
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= Derivar por registro digital a la Junta Municipal del distrito correspondiente, los expedientes
de aquellos alumnos que sigan acumulando faltas y las posibilidades de intervencién desde
el centro se hayan mostrado insuficientes (ANEXO 4).

= (Garantizar la confidencialidad de los datos personales que se utilizan en esta Comisidn.

7. REFERENCIAS

COMUNIDAD DE MADRID- Absentismo escolar

https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/absentismo-escolar-ambito-territorial-
comunidad-madrid#panel-78797

8. ANEXOS

13
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ANEXO 1: CARTA A LAS FAMILIAS PARA NOTIFICAR EL 7% DE LAS

AUSENCIAS
Aviso a XXXOXOXXXXX, YYYYYYY con DNI 9999999997, matriculado en el curso ZZZ del ciclo

1 9,:9.9.0,0.0,0.9,0.9,:0.0.0.0.9.9.9.9.0.0.00.4

A tenor de lo impuesto el 4 de mayo de 2022 y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de
Educacién, por la que se regula la matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacién
académica de los alumnos que cursan en la Comunidad de Madrid la Formacién Profesional
Especifica establecida en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de Mayo, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, LE HAGO SABER LO SIGUIENTE EN ESTOS MOMENTOS:

e ACUMULACION DEL 7% DE FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS Y
JUSTIFICADAS EN LAS MATERIAS DE:
o XXXXXXXKXKXKXXXXX

POR LO QUE LE COMUNICO LO SIGUIENTE (y segun se establece en la Ley anterior y cito
textualmente):

12 aviso de pérdida de evaluacién continua por falta de asistencia:

1. Enla modalidad presencial, la condicién necesaria que permite la aplicacién de la evaluacién
continua es la asistencia del alumnado a las actividades formativas programadas.

2. La pérdida del derecho a la evaluacién continua se establece ante la dificultad que supone
para el profesorado la evaluacién cuando se produce una ausencia del alumno en las
actividades formativas que impida determinar si este ha alcanzado o no los resultados de
aprendizaje.

3. Para determinar la pérdida de evaluacién continua, se considerard como nimero de faltas
de asistencia sin justificar debidamente las equivalentes al 15% de las horas de
formacion del médulo correspondiente. Segln se establece en el Plan de Convivencia del
centro, apartado 3 de la seccién 6. (Normas de conducta y de convivencia basicas en el
centro).

4. Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua en uno o varios mddulos
profesionales no serdn evaluados en las sesiones de evaluacién parcial y, por lo tanto, seradn
calificados con la expresién “NE” en estos médulos profesionales. Sin perjuicio de lo
anterior, los alumnos mantendran la obligacién de asistencia a las actividades formativas.
Este alumnado sera evaluado y calificado en las sesiones finales de evaluacién ordinaria a
partir de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacién a los que se refiere el
apartado anterior o, en su caso, de los prodramados para efectuar la evaluacién
extraordinaria.

Debido a lo que establece la Ley y habiendo estudiado los hechos narrados

anteriormente, le hago saber que en caso de que alcanzar el nimero de faltas
correspondiente al 15% de las horas de formacion perderd la evaluacién continua en los
mddulos afectados.

En Madrida XX de 20__

Coordinador Ciclos Formativos

14



* Unioén Europea .
*
* gl MNSTERIO CONSEJERIA DE EDUCACION,
* Fondo Social Europeo ’;‘Q egEDU%\ECION. CULTURA JUVENTUD Y DEPORTE
2 WN

A roee Comunidad de Madrid

“El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO 2: CARTA A LAS FAMILIAS PARA NOTIFICAR EL 15% DE LAS
AUSENCIAS

Aviso a XXXOXOXXXXX, YYYYYYY con DNI 9999999997, matriculado en el curso ZZZ del ciclo
PO G000 00000000000.9.9.9.0.0.4

A tenor de lo impuesto el 4 de mayo de 2022 y publicado en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de
Educacién, por la que se regula la matriculacion, el proceso de evaluacion y la acreditacién
académica de los alumnos que cursan en la Comunidad de Madrid la Formacién Profesional
Especifica establecida en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de Mayo, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, LE HAGO SABER LO SIGUIENTE EN ESTOS MOMENTOS:

e ACUMULACION DEL 15% DE FALTAS DE ASISTENCIA INJUSTIFICADAS Y
JUSTIFICADAS EN LAS MATERIAS DE:
o XXXXXXXKXKXKXXXXX

POR LO QUE LE COMUNICO LO SIGUIENTE (y segun se establece en la Ley anterior y cito
textualmente):

Pérdida de evaluacion continua por falta de asistencia:

1. En la modalidad presencial, la condicidn necesaria que permite la aplicacién de la
evaluacién continua es la asistencia del alumnado a las actividades formativas
programadas.

2. La pérdida del derecho a la evaluacién continua se establece ante la dificultad que supone
para el profesorado la evaluacién cuando se produce una ausencia del alumno en las
actividades formativas que impida determinar si este ha alcanzado o no los resultados de
aprendizaje.

3. Para determinar la pérdida de evaluacién continua, se considerard como nimero de faltas
de asistencia sin justificar debidamente las equivalentes al 15% de las horas de
formacion del médulo correspondiente. Segln se establece en el Plan de Convivencia del
centro, apartado 3 de la seccién 6. (Normas de conducta y de convivencia basicas en el
centro).

4, Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua en uno o varios mddulos
profesionales no serdn evaluados en las sesiones de evaluacién parcial y, por lo tanto, serdn
calificados con la expresidn “NE” en estos mdédulos profesionales. Sin perjuicio de lo
anterior, los alumnos mantendran la obligacién de asistencia a las actividades formativas.
Este alumnado serd evaluado y calificado en las sesiones finales de evaluacién ordinaria a
partir de los resultados obtenidos en los procesos de evaluacién a los que se refiere el
apartado anterior o, en su caso, de los programados para efectuar la evaluacién
extraordinaria.

Debido a lo que establece la Ley y habiendo estudiado los hechos narrados anteriormente, le

hago saber que por haber alcanzado el nimero de faltas correspondiente al 15% de las
horas de formacion perdera la evaluacién continua en los médulos afectados.

En Madrida XX de YYYYYY de 20 __

Coordinador Ciclos Formativos
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ANEXO 3: CARTA A LAS FAMILIAS PARA LA NOTIFICACION DE LA
APERTURA DE EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

Madrid, a xxx de xxx.de 20xx

Estimado /a Sr./a:

Nos ponemos en contacto con usted para comunicarle que desde el Colegio Salesiano Santo Domingo Savio
del centro se ha abierto Expediente de Absentismo a su hijo/a y que éste se derivara a la Comision de
Absentismo escolar del distrito de xxxxxx

Las reiteradas faltas de asistencia sin justificacién han motivado esta decisién por parte de los miembros de
la Comision de Absentismo del centro.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ABSENTISMO

(Carta certificada)
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ANEXO 4: DERIVACION A LA JUNTA MUNICIPAL

Comunidad de Madrid

PROGRAMA MARCO DE PREVENCION Y CONTROL
DEL ABSENTISMO ESCOLAR

AMNEXO |
INFORME INDIVIDUAL DE ABSENTISMO ESCOLAR
DEL CENTRO e
COMISION DE SEGUIMIENTO ESCOLAR
D TR T e e e e s e e eean
DIRE M e
TELEFROMO: e
e I e O
CODIGO GICE: ..o L F e e
Direcoion: . ... Teléeforo: ... Fechar. ...,
1. DATOS DEL ALUMNO
Mombre v apelidos:
Fecha ylugar de nacimiento:
Domicilio: Telefono:
). DATOS FAMILIARES [*)
WIVE COMN EL PROFESION / OCUPACION
ALUMND

MOMERE % APELLIDOS

(e y aculios)

=1 MO | CENTRO DOCENTE % CURSO {merres ]

Momine y apdlidos del PADRE O TUTOR

HERMANOS:

) L Edad ....... Maombra o e | e |
N™ ...... Edad ....... L 1 =T e e
N™ ...... Edad ....... L 1 =T e e
) L Edad ....... MOMBIE. ..o e | e |

1 Es muy importarde oomplimetiar esios deios para of vabejo poskerior de la Comisidn de Absenfismo.

) S estdn esoolarirades en o misma conia foos constr [ asisienca de los mismaes.
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Otros datos de M s Familiar. ... et
3. DATOS ESCOLARE S
Mivel que cursa el alumno....o GO e Etapa. e
R i e D B a O m B et e e e e
IMtEgracion @n &l QIUDO-CIBEE et e e e e e e e e e e e s st ane e e e e e e eeeannn

¢ Enquécursose iNCOMPora 8l OBMEIDI ..o e e et e e e e e e eeeannns
B NI O P OB O A et e e e e e
+ Absentismo escolaranternor 50 ]

4. DATOS S0OBRE ABSENTISMO ESCOLAR DEL ALUMND
4.1 Curso actual: Nomere de faltas al centro docente

RESUMEN DE FALTAS DE ASISTEMCIA [*):

e SEFP | OCT | NOV | DIC EME | FEB | MAR | ABR | MAY | JUM

Dias

Sesiones

{*) PRIMARLA: Diss cormplesios.
{*) SECUNDARIA: Dhiss compleios (especicar owndo @i sdio a malerias conoretes o fonjas horanias determinad a=)

4.2 Otros problemas escolares a destacar
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'’ MADRID e o o
Comunidad de Madrid

G

5 ACTUACIONES REALIZADAS POR EL CENTRO

5.1. Con la familia

Por el Tutor| Por Jefe ! a Estudios | Por PTSC

* |lamadas telefonica:™* | .. | .|

» 1*Citacion (fecha: _/_/ )

» P(Citacion (fecha: _J/ [/ )

— Carta Certificada .......

— Telegrama ............

¢« Entrevistas:(n® __ fecha:_J/ { )

¢« Vistitaa domicilio(fecha: _J/ [/ )

OBSERVACIONES: oo -

5.2. Con el alumno

Por el Tutor| Por Jefe / a Estudios | Por PTSC

» OrientacionPersonal | ...

»  Adaptacion curricolar 0 |

¢+ FEstrategias deacogida | .

* Flexibilidad organizatva | ... | ..

« Entrevista conelalumne | o | Ll

5.3. ;i5e ha adoptado alguna medida en materia de absentismo en el marco del Plan
de ConvivenciaZ,

[FE]
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L T L] TSR
Madrid, ...... de de 20
Elfa Tutar/a ElfLa Jefe/a de Estudios,
P e Fdo. s e
EIPTSC o ResponsableEO.EP W B° EliLa Directorfa
Fao e Fao
ML T EECELE - Unichai |y sL A M AL Ay AN (CAL 2§ bl Srweocl S 80 TS0 L ohs
4
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