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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Las personas somos seres sociales. Vivimos inmersos en relaciones interpersonales de
distinto tipo: con familiares, amigosl, companferos, vecinos,... por lo que estamos
abocados a convivir.

Si nos cefimos al significado estricto del término “convivir’ veriamos que hacer alusién a
“vivir en compania de otro u otros”, pero todos sabemos que la convivencia va mucho
mas alld de la coexistencia. Implica también ver al otro, compartir con él, coincidir en
ciertas opiniones y disentir en otras,... Por ello, una buena convivencia exige respeto
mutuo, aceptacion de otras opiniones y estilos de vida, respeto a la diversidad,
cumplimiento de unas normas comunes y resolucion pacifica de tensiones y conflictos.

Y es que, aunque pudiera parecer que convivencia y conflicto fueran conceptos
opuestos, no es asi, puesto que los conflictos son inherentes a las relaciones
interpersonales. Por tanto, el problema en si no es la existencia o no de los mismos, que
se dardn, sino la forma en la que éstos se gestionan. De hecho, una adecuada resolucién
de los mismos no solo redundard en una convivencia mds satisfactoria, sino que
potenciard en los implicados su desarrollo intelectual, emocional y social.

Por tanto, poner el foco de atencién en la convivencia es una estrategia de suma
importancia para la sociedad en general y, como no podria ser de otro modo, para los
centros educativos.

Por ello, nuestro centro asume una doble responsabilidad al respecto. Por un lado, luchar
para lograr que la convivencia positiva se convierta en un objetivo esencial de la accién
pedagogica y, por otro, que convivir, compartir y construir juntos se convierta en el
auténtico motor de cada experiencia. Es decir, que no sélo suponga un fin, sino también
un medio para lograr estos y otros muchos aprendizajes.

Para lograrlo, el reto no es sélo gestionar conflictos, sino crear un clima adecuado donde
cada miembro de nuestro colegio se sienta aceptado y querido por las personas que le
rodean en la comunidad educativa, de modo que sea capaz de expresarse libremente y

! Aungue somos conscientes de la relevancia de la utilizacién de un lenguaje no sexista para la
coeducacién, hemos optado por el masculino genérico a lo largo de todo el texto, para facilitar la lectura
del documento. De este modo, cuando hablamos de alumnos, profesores, tutores,... nos estamos
refiriendo a nifias y nifios, mujeres y hombres, incluyendo también a aquellas personas que no se sienten
identificadas con el género masculino o femenino y que construyen su identidad al margen de esta
estructura binaria.
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crecer como persona, a la vez que su respeto por los demas favorece procesos
equivalentes en ellos. En resumen, el objetivo es que el colegio sea un ambiente seguro
para nuestro alumnado y para cualquier otro miembro de la comunicad educativa, donde
el buen trato sea un eje vertebrador de toda su realidad.

De hecho, este principio no sélo responde a los requerimientos legislativos, sino a la
esencia misma de la institucion salesiana, que destaca la importancia de “estar siempre
alegres” como eje en torno al cual debe girar la educacién de nuestro alumnado, a la vez
que formar “buenos cristianos y honrados ciudadanos”. Y para lograr toda esta
declaracién de intenciones, reivindica su Sistema Preventivo y la importancia del
acompanamiento a los miembros de la comunidad educativa y la presencia activa como
la mejor via para prevenir cualquier situacién que dificulte la convivencia escolar y crear
un ambiente 6ptimo en el que puedan desarrollarse adecuadamente no sélo los
aprendizajes tedricos y técnicos, sino también los que tienen que ver con el desarrollo
emocional y social.

En este marco conceptual y experiencial, el plan de convivencia es el documento que
recoge las medidas necesarias que se articulan desde el propio centro para el
fortalecimiento de la convivencia en el mismo, de forma que se mejore el clima que debe
impregnar las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y se
fomente la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

El plan de convivencia recoge los rasgos y también los posibles cambios que se han dado
0 puedan darse en los modelos de organizacién escolar, en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, en las pautas de actuacién del profesorado, en la formacién del mismo y del
alumnado, en las relaciones con las familias y con la comunidad, es decir, en el contexto
general de los centros escolares, orientados a la adquisicion y ejercicio de los valores
propios de una sociedad democratica.

Y para lograr reflejar cémo es el clima de convivencia de nuestro centro y las medidas
que se llevan a cabo para mejorar al respecto, el plan de convivencia no debe entenderse
como un documento cerrado, sino como un texto dindamico, abierto a las innovaciones y
desarrollos que puedan planificarse o implementarse en relacién al reto de luchar por
una mejora continua en nuestras relaciones interpersonales.

El plan de convivencia recoge las acciones que se llevan y llevardn a cabo para potenciar
la reflexién conjunta sobre uno de los objetivos mds importantes que tiene el sistema
educativo, ensefiar a convivir y ser persona. Se trata de crear un documento
verdaderamente util, realista, dindamico y adaptado a las peculiaridades y necesidades
de nuestro colegio, que ayude a mejorar el entramado de relaciones que en toda
comunidad educativa se establecen.
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Pero mejorar las relaciones sociales y el clima de convivencia de un centro educativo es
un objetivo muy complejo, que requiere concretar las acciones que se llevan y llevaran a
cabo para lograrlo. Por ello, aunque el plan de convivencia permite contextualizar todas
las medidas desarrolladas en este ambito por parte del centro, en ocasiones se remite al
lector a otros documentos para abordar aspectos mas concretos, como pueden ser los
planes y protocolos de actuacidn que se detallaran mas adelante.
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2. FASES EN LA ELABORACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Aunque la preocupacion por el clima de convivencia ha sido parte sustancial de nuestro
ideario desde sus origenes, su materializacién en un plan de convivencia comudn a todo
el colegio ha supuesto una serie de fases:

1. Justificacion y designacién de responsables:

A partir del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, modificado con el
Decreto 60/2020, de 29 de julio, surge la necesidad de unificar las acciones que se
llevaban a cabo en materia de convivencia en las distintas etapas educativas, asi como
los documentos al respecto, para la materializacién de un Unico plan de convivencia de
centro.

Se designa un equipo dinamizador para iniciar esta tarea, formado por el director general
y los integrantes del Departamento de Orientacién: orientadores de cada etapa, AL-PT
de Infantil y Primaria y PT de ESO. La misién es liderar el proceso de sensibilizacién de
toda la comunidad educativa para desarrollar la tarea, planificar el proceso, coordinar y
dinamizar acciones, facilitar la tarea a los participantes, seleccionar los materiales que
pueden contribuir a la formacidn previa, a la reflexién sobre el proceso.

2. Fase de sensibilizacidn I:

En un primer momento, a finales del curso 2018-2019 y principios del 2019-20 se llevd
a cabo en cada etapa escolar una sensibilizacién sobre la importancia de la convivencia
en el centro y de desarrollar un Plan al respecto, asi como formacién sobre algunos
aspectos clave del mencionado decreto que debian tenerse en cuenta y llevarse a cabo
aunque el plan de convivencia estuviese desarrollandose.

El director general también se encarg6 de esta sensibilizacién informando a la comunidad
educativa de que se iban a iniciar acciones para el diagndstico de la situacién actual y
gue se iba a desarrollar un Plan conjunto de Convivencia donde se recogiesen todas las
novedades planteadas a partir del mencionado decreto.
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3. Fase de diagnéstico:

En este momento del proceso se ha intentado conocer la situacién actual del centro en
relacién al clima de convivencia. Concretamente, hacer visible y explicita qué visién
tienen los diferentes agentes y el alumnado, qué es lo que estamos haciendo y sus
resultados, grado de satisfaccion de necesidades, qué nuevas ideas han surgido y como
poder abordarlas, qué necesitamos para mejorar, recursos con los que contamos y
podemos contar, cémo podemos formarnos para el proceso posterior, etc. Para ello se
ha partido de los resultados de una encuesta de convivencia desarrollada al efecto,
respondida por profesores, tutores, miembros del departamento de orientacién,
coordinadores, directores y PAS. También se han tenido en cuenta los items relativos a
la convivencia que se enmarcan en las encuestas de calidad que anualmente se aplican
a familias, alumnos, profesores, orientadoras,... Y, en todo momento, se han intentado
recopilar las aportaciones informales de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

4. Fase de sensibilizacion Il:

En el tercer trimestre del curso 2019-20 estaba programada una nueva sesion de
sensibilizacién y formacién desde cada etapa educativa al claustro de profesores para
motivarles la respecto y poner los pilares de las acciones que se llevaran a cabo para
sequir trabajando en la mejora de la convivencia en el aula. Sélo en la etapa de ESO-
Bachillerato se llevé a cabo. En el resto de etapas se han tenido que aplazar con motivo
del confinamiento por Coronavirus, desarrollandose en el curso 2020-21.

5. Fase de planificacion:

A la vez que se trabajaba por implicar y motivar a la comunidad educativa en una cultura
de mejora continua en relacion a la convivencia escolar, se ha ido disefiando un plan de
accién para definir el modelo de convivencia que deseamos implantar, sus principios,
objetivos, lineas prioritarias de actuacién, contenidos y acciones especificas, siempre
partiendo de las necesidades detectadas en la fase de diagnéstico.

6. Fase de evaluacion:

Se ha trabajado en el disefio de un proceso para realizar el seguimiento del plan de
convivencia, seleccionando procedimientos y materiales especificos. Aunque dicho
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proceso se concibe desde un punto de vista dindmico, sujeto a las modificaciones
oportunas fruto de los mismos resultados de la evaluacién.

7. Fase de difusion:

Dada la importancia de implicar y responsabilizar a toda la comunidad educativa en el
desarrollo del plan de convivencia, se considera fundamental su difusién. En este caso
se publicara dicho documento en la web del colegio, pero ademads, se informard
oportunamente de los aspectos fundamentales del mismo siempre que se considere
oportuno, por ejemplo, informando de las normas de convivencia a las familias en las
reuniones o mediante circulares sobre tematicas concretas, enmarcadas en el plan de
convivencia.

Estas fases no estdn concebidas desde un punto de vista secuencial y estatico, sino que
se prioriza la flexibilidad y el dinamismo entre ellas. Por ejemplo, la evaluacién no se
realiza sélo al finalizar el proceso, sino que tiene que formar parte del mismo, desde su
misma planificacién y pasando por todo momento de la implementacién. Y, asi mismo,
sus resultados arrojaran luz para la modificacién de la programacién e implementacién
de las distintas actividades.

Es decir, lo que se pretende es un proceso dinamico y real, proactivo, pero también
abierto a sus destinatarios y a las necesidades que vayan surgiendo, asi como a los
cambios en la legislacion oportuna.
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3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El presente plan de convivencia pretende ser una herramienta Gtil y adaptada a nuestra
realidad. Por ello se ha partido de un diagndéstico de la misma, intentando reflejar las
perspectivas de los distintos agentes implicados.

Este andlisis del clima de convivencia actual ha partido de datos cuantitativos vy
cualitativos, pretendiendo recoger las caracteristicas fundamentales que nos definen y
gue pueden constituir nuestros puntos fuertes, o por el contrario nuestras debilidades.
De este modo, podremos apoyarnos en nuestras fortalezas para mejorar todos aquellos
aspectos que pueden enturbiar el adecuado clima de convivencia en nuestro colegio.

3.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

El Colegio Salesiano Santo Domingo Savio, es un centro privado concertado con
domicilio en la calle Santo Domingo Savio, n® 2, 28017 Madrid. Se encuentra ubicado en
el limite de los distritos de Ciudad Lineal y San Blas, en |la zona Este-Noreste de la ciudad
de Madrid.

Surge en 1947 cuando un salesiano llamado Rédmulo Pifiol, se percaté de la necesidad
de unos chicos que pasaban el tiempo en una zona pobre, un barrio obrero de lo que
antes se consideraba la periferia de Madrid. Primero creé un Oratorio Festivo, donde
daba catequesis y hacia actividades de ocio con algunos chicos. Pero pronto vio la
necesidad de formarles... Y de ese suefio surgié nuestro colegio.

Este origen humilde y de preocupacidn por el bienestar del nifio marca la linea del centro,
con un ideario cristiano, de acogida y abierto a la diversidad.

En relacién al nivel socioeconémico, en la actualidad, el tipo de familias es muy diverso,
aunque predominan aquellas de un nivel sociocultural y econémico medio.

También existe diversidad cultural, siendo frecuente la presencia de alumnos
inmigrantes, procedentes en su gran mayoria de Sudamérica o de algunos que ya han
nacido en Espafia, pero que reciben una educacién familiar muy influida por sus lugares
de procedencia.

Vivimos la interculturalidad como una riqueza y una oportunidad para el aprendizaje de
otras formas de pensar y de vivir, de desarrollar la empatia y el respeto. Pero en
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ocasiones, el idioma puede suponer un obstdculo en las relaciones sociales, entre
alumnos, con las familias... Por ello, nuestro colegio, plantea medidas para que el idioma
no suponga un problema, sino una via para la convivencia, por ejemplo, potenciando el
aprendizaje del inglés, entre el alumnado y el profesorado, proporcionando una ayuda
extra fuera del colegio a través del proyecto CACE,...

El aprendizaje del inglés como segundo idioma entre nuestro alumnado ha sido y es un
objetivo nuclear, hasta el punto que se esta incorporando progresivamente el
bilingliismo, comenzando en las etapas de Educacién Infantil y Primaria. En ESO también
se fomenta el aprendizaje del francés. El curriculo en un segundo idioma, las clases de
conversacién con profesores nativos, la asistencia a academias especializadas y clases
extraescolares, el conocimiento de otras tradiciones y culturas,... todo ello potencia las
herramientas cognitivas y comunicativas de nuestro alumnado.

La atencidn a la diversidad no se reduce a la interculturalidad. Se refiere a respetar y
valorar las diferencias. Implica también nuestra apertura a la hora de dar respuesta a los
alumnos que tienen necesidades educativas especiales o que requieren un apoyo
especializado a lo largo de su escolarizacién o en parte de ella. Por ello, nuestro centro
se considera un centro ordinario con apoyo. Cuenta con la atencién de una especialista
de Pedagogia Terapéutica (PT) y de Audicion y Lenguaje (AL) en Educacién Infantil y
Primariay con PT en ESO.

Otro aspecto a destacar es la atencidn a los diferentes intereses y motivaciones del
alumnado, ofreciéndose mudiltiples itinerarios formativos y de ocio. El alumnado puede
empezar en nuestro centro con 3 afios y participar de nuestra vida académica, social y
religiosa hasta la Universidad o hasta su Incorporacién al mercado de trabajo. E incluso
después los lazos se pueden ampliar a lo largo de toda la vida, con la Asociacién de
Antiguos Alumnos y el contacto con los antiguos profesores. El colegio siempre sera su
casay los profesores, parte de su familia.

En cuanto a la oferta formativa, el colegio dispone de:

M Educacién Infantil - 2 lineas
M Educacién Primaria - 2 lineas

M Educacién Secundaria Obligatoria - 3 lineas y Programa de Diversificacién
Curricular

I Bachillerato - 2 Modalidades:
= (iencias de la Salud
= Humanidades y Ciencias Sociales
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M Ciclos Formativos de Grado Basico- 4 modalidades:
= (CFGB en Servicios Administrativos
= (CFGB en Electricidad y Electrénica
= (CFGB en Fabricacién y Montaje
= (CFGB en Informatica y Comunicaciones

M Ciclos Formativos de Grado Medio- 6 Modalidades:
= (CFGM de Soldaduray Caldereria
= (CFGM de Instalaciones Eléctricas y Automaticas
= (CFGM de Mecanizado
= (CFGM de Instalaciones de Telecomunicaciones
= (CFGM de Sistemas Microinformdticos y Redes
= (CFGM de Mantenimiento Electromecdnico

M Ciclos Formativos de Grado Superior - 7 Modalidades:
= Disefo en Fabricacién Mecanica
= Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos
= Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
= Mecatrénica Industrial
= Ensefianza y Animacién Deportiva (TSEAS)
= Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos
= Automatizacién y Robética Industrial

También existen servicios complementarios que juegan una labor esencial a la hora de
fomentar un clima de convivencia adecuado, implicando a los alumnos y a sus familias:

El Centro Juvenil lleva a cabo actividades fuera del horario escolar, incluyendo el CACE
y el Centro Juvenil propiamente dicho. ElI CACE es un proyecto de atencién y
compensacion educativa en la que cada tarde se presta apoyo a alumnos que tienen
dificultades o situaciones familiares que no permiten que puedan tener una ayuda desde
casa. Ademas de los aspectos mas académicos, también se educa a los chicos en algunos
aspectos emocionales y habilidades sociales basicos para su desarrollo. Y en el Centro
Juvenil se plantean actividades de reflexién y ocio, tanto los fines de semana como en
momentos mas puntales en fiestas, encuentros, convivencias, campamentos, ... En
todos ellos la convivencia se convierte el eje vertebrador de todas las actividades.

Actividades deportivas: A través de la Escuela Deportiva DOSA, laligainterna de fatbol,
baloncesto y voleibol y las actividades extraescolares, ademds de las clases de
Educacién Fisica, se promueve el deporte como una forma de ocio saludable y de
desarrollo personal, asi como un modo interesante de desarrollar relaciones
interpersonales y de aprender competencias sociales necesarias para la vida.
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Actividades extraescolares: se llevan a cabo acciones para que cada alumno, en funcién
de sus intereses y motivaciones, pueda reforzar sus conocimientos o adquirir habilidades
nuevas, siempre en un entorno grupal y de relacién.

Asociacion de Antiguos Alumnos: esta asociacidon permite a las personas que han
acabado su proceso formativo seguir vinculadas al colegio y a sus companieros,
fomentando un clima de convivencia y familia.

La Asociacién de Madres y Padres (AMPA) lleva a cabo una labor muy importante de
comunicacién entre las familias y el centro educativo. Ademas, promueve y financia
varios proyectos que permiten crear un clima de convivencia adecuado, entre otros:

Organiza anualmente el dia de la familia y el deporte, una jornada de ocio y deporte, que
se complementa con aperitivos para las familias y los participantes, fomentando los
vinculos sociales entre ellos.

Realiza cada afio, al concluir la jornada de puertas abiertas del colegio, un momento de
encuentro entra las familias y profesorado.

Patrocina dos premios: el Premio Rémulo Pifiol al mejor estudiante, para el que se tienen
en cuenta sus valores personales y de apoyo a la convivencia. Y los premios de los
concursos de puertas abiertas para Formacion Profesional. Con ellos no sélo se pretende
incentivar la calidad profesional y técnica, sino favorecer la implicacién del alumno con
el colegio.

Domingos culturales para padres y alumnos, donde se busca, ademas de ampliar los
conocimientos histéricos y artisticos, fomentar las relaciones intra e interfamiliares.

Colabora vy, en ocasiones, financia formacién dirigida a familias y a alumnos pobre
aspectos relacionados con su desarrollo emocional, sexual y social, a través de talleres,
escuela de padres, ...

También subvenciona un profesor nativo para dar respuesta al gran interés mostrado
por el alumnado y sus familias acerca del aprendizaje del inglés.

Catequesis y accion pastoral, desde donde se prioriza el desarrollo personal y
trascendente del alumnado y, en ocasiones, de sus familias y del entorno escolar.
Partiendo de nuestro ideario cristiano, se participa también del objetivo general de
mejorar la convivencia a partir de acciones mds especificas de Pastoral v,
fundamentalmente, a través de un enfoque transversal que engloba toda nuestra accién
pedagdgica.
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3.2. ESTADO DE LA CUESTION EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Dada la importancia de conocer el punto de partida de nuestro centro en materia de
convivencia, se han empleado distintas fuentes para recabar informacién al respecto:
encuestas de convivencia, de calidad, entrevistas con padres y alumnos, tutorias, ...
Todas ellas nos han permitido contar con una gran variedad de datos de interés sobre
cudles son nuestros puntos fuertes y qué aspectos podemos mejorar en materia de
convivencia.

En este sentido, una herramienta fundamental ha sido la encuesta sobre convivencia
gue se realizé en septiembre de 2019 y que estaba dirigida a profesores, tutores,
orientadoras, equipo directivo y personal de administracién y servicios (PAS), especifica
para cada perfil. En esta encuesta se planteaban cuestiones sobre la frecuencia
percibida de distintos tipos de comportamiento que pueden dificultar la convivencia en
las aulasy el centro en general, la actitud de los compafieros ante este tipo de conductas,
larespuesta de profesores, tutores, equipo directivo, PAS, ... También se sondeaba cémo
los profesionales del centro valoraban el clima de convivencia, de qué forma trabajaban
por crear un buen clima y cémo actuaban en aquellos casos en que detectaban cualquier
fisura en el ambiente de convivencia. Por otro lado, se preguntaba si conocian el plan de
convivencia de su etapa y si lo tomaban como referencia en su trabajo. Y, finalmente, se
buscaba una valoracién personal sobre los conocimientos que cada profesional tenia
sobre convivencia y si se consideraba apropiado una mayor formacién al respecto.

En el dltimo apartado de esta encuesta, con un enfoque mds cualitativo, se creaba un
espacio para que cada profesional planteara qué actividades ponia en marcha para
favorecer la convivencia y qué se podria mejorar al respecto. Las respuestas han sido
fruto de su experiencia, pero también de las aportaciones de sus alumnos y familias.

También se han recabado las opiniones de los alumnos y familias, a partir de las
encuestas de calidad y de los contactos individuales y grupales con profesores, tutores,
orientadoras, equipo directivo y PAS.

Para facilitar el andlisis de los resultados, se integraron los datos procedentes de las
distintas fuentes y se abordaron desde dos perspectivas. Por un lado, se plantearon los
aspectos <enerales del centro, desde el punto de vista de algunos de los agentes
implicados (tutores, profesores, equipo directivo, orientadoras, miembros del PAS,
alumnado y familias). Por otro, se detallaron los aspectos mds especificos de cada etapa
educativa.

Los tutores:
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Desde su punto de vista, en las clases no es frecuente que se desobedezca o se falte al
respeto al profesor, que no se cumplan las normas de comportamiento, que se
interrumpa o moleste, que los alumnos se nieguen a hacer las tareas o falten a clase. No
suele ocurrir nunca, o con muy poca frecuencia, que se provoque o ridiculice al profesor
0 que se salga de clase sin su consentimiento. Por el contrario, es frecuente que se
cumplan las normas de clase, que se obedezca al profesor, que se hagan las tareas
encomendadas, se atienda a las explicaciones y se respete el horario.

Lo habitual es que los profesores traten correctamente a los alumnos y los padres se
relacionen correctamente con los profesores.

Es mds habitual el trabajo en equipo entre el profesorado que entre los padres o entre
estos y el profesorado.

Los tutores creen que, en general, se respetan los materiales tanto del centro como de
los comparieros. Con poca frecuencia se observan pintadas o se estropea algtin material.
Y rara vez se roban materiales o se dafan las instalaciones.

En cuanto a los comportamientos agresivos, son nulos o muy infrecuentes los relativos
a las agresiones fisicas y robos. Algo mas frecuentes son los que tienen que ver violencia
de género, rechazar a alguien por su identidad u orientacién sexual y con aspectos mas
indirectos, como los insultos, reirse de otra persona, obligarle a hacer algo que no quiera,
excluir a alguien, ... Los mas habituales son los comportamientos prosociales,
relacionados con ayudar a algin companero en temas personales o con las tareas,
trabajar en equipo u oponerse a que se trate de forma negativa a otros alumnos.

En general, los tutores creen que el profesorado suele enterarse cuando hay algun
problema de convivencia, aunque no siempre. Y suelen actuar dialogando, derivandolo
al tutor o a la orientadora. Pocas veces intentan solucionar el conflicto con una sancién
y nunca miran a otro lado o renuncian a actuar.

Con sus grupos, los tutores suelen poner normas al principio del curso, suelen colocar a
los alumnos estratégicamente para controlarlos e intervienen cuando surge algun
conflicto. No suelen utilizar los castigos, o lo hacen con poca frecuencia, para mantener
el orden de la clase.

Ante un conflicto en el aula, cuando son los tutores los que se enfrentan a ellos, nunca
permanecen impasibles u optan por dejarlo pasar. Se enfrentan a la situacién,
normalmente dialogando con ellos o tratando el tema en tutoria. En menor medida
también lo derivan a la orientadora, el coordinador o el director pedag6gico, o a un
profesor mediador. Y rara vez se pide la intervencién del alumno mediador, puesto que
no es una figura que esté presente en todas las etapas, de forma sistematica.
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En cuanto a la relacién con las familias, los tutores creen que la relacién con ellas es
fluida, aunque no siempre asisten a las reuniones, ni es tan facil llegar a acuerdos. El
contacto suele llevarse a cabo a través de entrevistas personales, Educamos, entrevistas
telefdnicas y correos electrénicos y, en menor medida, a través de la agenda. El medio
mejor valorado por los tutores para estos contactos ha sido la entrevista personal y el
contacto telefénico. Y el peor valorado, la agenda, especialmente la de formato
electrénico.

En general, se considera que hay libertad para expresar las opiniones personales y que
la forma en que el equipo directivo aborda los problemas es bastante buena.

Los tutores creen que nunca han sido agredidos fisicamente por padres o compaferos y
s6lo en un caso puntual por parte del alumnado. En cuanto a las agresiones verbales e
insultos en las redes sociales, aunque es una frecuencia pequefia en relacién a los que
manifiestan no haber sido objeto de este tipo de agresidn, si hay alglin caso de violencia
ejercida por alumnos, padres y companeros hacia los tutores. Por otro lado, aunque la
norma <eneral es que los tutores no ejerzan ningun tipo de agresién hacia los demas
miembros de la comunidad educativa, se aprecian un caso en que si se llevé a cabo hacia
alumnos y compafieros.

Los tutores consideran que el clima de convivencia en el centro es bueno o muy bueno.
La mayoria consideran que se mantiene estable mientras que otros creen que ha
mejorado en los ultimos tres afos. Sélo una minima proporcién creen que ha empeorado.

Parece que, en g¢eneral, se considera que las campafas de Pastoral y las tutorias
propuestas por Orientacién, favorecen el clima de convivencia del colegio.

Los resultados indican también que, aunque la mejora de la convivencia es un objetivo
hacia el que la mayoria de tutores dirigen sus esfuerzos, y su quehacer diario lo pone de
relieve, no todos tienen tan claro cual es el plan de convivencia o no lo tienen como
referencia, de hecho, mientras 94,7 % dice conocerlo, sélo el 78,9% lo sigue.

Lo que si parece bastante general es la conciencia por parte de los tutores de una mayor
necesidad de formacién en materia de convivencia, concretamente lo demanda el 80%
de los participantes.

Profesorado:

Desde el punto de vista del profesorado, mds centrado en el aula y con menor relacién
con las familias, los resultados han sido similares a los puestos de relieve por los tutores,
pues, aunque los porcentajes varian ligeramente, las tendencias se mantienen.
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Equipo directivo:

Lo mismo ocurre con el equipo directivo. Los resultados relativos a las cuestiones mas
denéricas sobre como actdan en el aula, como perciben el comportamiento de alumnos y
equipo docente, ... muestran tendencias similares a las anteriores. Pero, dada su labor,
cabe mencionar algunos aspectos distintivos.

Desde su perspectiva creen que es muy frecuente la colaboracion y trabajo en equipo
entre los profesores, bastante frecuente que los alumnos se muestren agradecidos con
un profesor, y que son poco frecuentes las quejas de profesores sobre alumnos, de
alumnos sobre profesores, de familias hacia profesores, ... Lo que no suele ocurrir son
las disputas y conflictos entre profesores.

Los miembros del equipo directivo creen que los adultos de la comunidad educativa
siempre 0 a menudo se enteran de los problemas de convivencia entre alumnos. Y que
se gestionan adecuadamente o se derivan al tutor, coordinador, 0 en menor medida a la
orientadora o al director. Y creen que en estos casos la comunicacidn sigue el protocolo
establecido (profesor-tutor-coordinador-director pedagégico-director general)

Ante determinados conflictos en el aula o la etapa, los coordinadores y directores
también se decantan por intentar solucionarlos con el didlogo, dando consejos vy
llamando a los padres, aunque se observa una mayor frecuencia de medidas correctivas
individuales, como expulsiones, y grupales. Esto es lo esperable, puesto que son ellos
quienes tienen que adoptar las medidas en los casos de mds compleja resolucién. Lo que
no hacen en ningun caso es no actuar o dejar pasar el problema.

A pesar de ser las personas que imponen las medidas correctoras, los miembros del
equipo directivo manifiestan no haber sufrido agdresiones fisicas ni comentarios
negativos por las redes sociales por parte del alumnado, familias o compafieros. Sélo en
algln caso, agresidn verbal o psicolégica por parte de familias y alumnos. Y en ningin
caso manifiestan haber cometido agresidn fisica, verbal o psicolégica a otro miembro de
la comunidad educativa.

Consideran que, en general, el clima de convivencia de nuestro colegio es muy bueno y
ha mejorado en los ultimos afios.

En cuanto al plan de convivencia, es conocido y seguido en su practica diaria por todos
los miembros del equipo directivo. Y sélo el 25% cree necesaria mas formacién en
materias de convivencia.

Orientadores:
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Desde el punto de vista de los orientadores, las cuestiones referentes a como perciben
el clima de convivencia en las aulas y el centro muestra tendencias similares a las
comentadas anteriormente.

No obstante, cabe destacar algunos resultados, relacionados con el perfil desempefiado:

La implicacién de las familias no es tan intensa como podria esperarse y no siempre
acuden a las sesiones formativas (depende de la seccién)

Se han sentido agredidas fisicamente en alguna ocasién por el alumnado y los
compaferos. Y psicol6gicamente por parte de compafieros. Pero nunca a través de las
redes sociales. Por su parte las orientadoras consideran no haber mostrado
comportamientos agresivos hacia alumnos o familias, sélo en un caso hacia compaferos.

En cuanto al reconocimiento de su labor en materia de convivencia consideran que es
bastante o poco reconocida.

Todas las orientadoras conocen el plan de convivencia de su seccién (en las que lo hay)
y se rigen por él.

Y también todas las orientadoras consideran que necesitan formacién especifica sobre
convivencia.

Personal de administracién y servicios (PAS):

Los miembros del PAS aportan resultados con tendencias similares a las vistas
anteriormente en relacién al cuidado de los materiales e instalaciones y el
comportamiento del alumnado en el centro.

Sin embargo, consideran que se enteran de los conflictos relacionados con la convivencia
en menor medida que los demds agentes de la comunidad educativa y cuando lo hacen
lo que suelen hacer es derivarlos al tutor.

En cuanto a su relacién con otros miembros de la comunidad educativa, consideran que
sus relaciones con las familias y el profesorado son buenas y muy buenas, mientras que
con los alumnos y entre los miembros del PAS son valoradas de regulares a muy buenas.

La mayoria de los miembros del PAS consideran que el clima de convivencia en el centro
es bueno y, en menor medida, muy bueno y regular. Y en su mayoria, creen que ha
mejorado.

Conocen el plan de convivencia, pero sélo el 66,7% lo tiene como referencia en su labor
diaria. Y solo el 40% considera que necesita formacién especifica sobre convivencia.
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Alumnado:

Los alumnos de todas las etapas educativas manifiestan sentirse muy a gusto en el
colegio®.

Consideran que la convivencia con los comparieros es buena, sobre todo los estudiantes
de Primaria y Formacién Profesional.

Ademas, consideran que el orden y la disciplina exigidos en el centro son adecuados,
especialmente quienes estudian Primaria y FPB.

En lineas generales, los alumnos muestran una actitud positiva hacia las actividades de
educacion en valores, las convivencias y las salidas.

Familias:

En general, parece que la opinidn de los padres es muy positiva. La mayoria de ellos
estdn muy contentos de que sus hijos estudien en nuestro coIegioS.

Creen que la comunicacién con los profesores es buena, que sus hijos tienen una buena
opinion de ellos y se sienten atendidos. Ademas, se muestran a favor de todas las
acciones enfocadas a la educacién en valores: tutorias y talleres de orientacion, pastoral,

Aunque estos datos sobre la realidad del centro son fundamentales para planificar
nuestras acciones en materia de convivencia, no podemos pasar por alto que cada etapa
educativa tiene unas caracteristicas propias, que también deben ser tenidas en cuenta

2 Educaci6n Primaria, ESO y FP con puntuaciones superiores a 4 sobre 5. Bachillerato con una puntuacién
de 3.93

* Educacién Primaria y FP con puntuaciones superiores a 4 sobre 5. ESO con una puntuacién de 3.99 y
Bachillerato de 3.85

* Educacién Primaria y FPB con puntuaciones superiores a 4 sobre 5. El resto de las etapas con
puntuaciones superiores a 3.22, siendo la mds baja la de Bachillerato.

En el momento de la realizacién de la encuesta, la etapa educativa se denominaba Formacién Profesional
Bdsica (FPB), pasando después a llamarse Ciclos Formativos de Grado Bdsico (CFGB)

> En todas las etapas las puntuaciones superan el 4.15 sobre 5.
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si pretendemos dar una respuesta adecuada a las necesidades de cada miembro de la
comunidad educativa.

Educacién Infantil y Educacién Primaria:

Aungque no son frecuentes, estas son algunas de las actitudes y conductas que no
favorecen el adecuado clima de convivencia:

o Rechazo a asistir al Coledgio y al aprendizaje:
= No asistir al centro con regularidad
* Impuntualidad

= No realizar las tareas que solicita el profesor ni atender a las explicaciones
= No participar ni colaborar en las tareas de grupo

= No participar en las fiestas colegiales o actos religiosos (pocos casos)

= No traer los materiales necesarios: libros, cuadernos, o traerlos escritos
de otros alumnos.

o Conductas disruptivas en clase:
= Molestar a los compafieros que atienden en clase
= Hablar sin permiso e interrumpir al profesor
= Desobedecer al profesor

= Levantarse o salir de la clase sin permiso

o Relativas a la falta de educacién y urbanidad:
= Ofensas verbales o gestuales hacia compafieros o profesores (pocos son

los casos).
* No acudir al centro debidamente vestido y aseado.
= No sentarse adecuadamente en clase.

No cuidar adecuadamente el material y las instalaciones del Colegio.
= No mantener |a clase o su pupitre limpio y ordenado.
Alborotar por los pasillos en los cambios de clase.

o Conductas agresivas:
= Amenazar, dar empujones, pegar.... (pocos casos)
» Dar patadas o tratar mal las instalaciones del centro.
= Solucionar los conflictos violentamente o alentar a que otros lo hagan.
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Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato:

Aunque no son habituales, se pueden observar en estas etapas educativas algunas
actitudes y conductas que no favorecen la convivencia. Bien es cierto que, en
Bachillerato, este tipo de comportamientos son mas excepcionales.

o Rechazo a asistir al colegio v al aprendizaje:

No asistir al centro con regularidad

Impuntualidad y de manera mas excepcional acumulacién de retrasos.
No realizar las tareas y trabajos que solicita el profesor ni atender a sus
explicaciones.

No participar ni colaborar en las tareas de grupo.

Irse del centro sin permiso o ausentarse en alguna clase.

No asistir ni participar en fiestas colegiales, convivencias o actos
religiosos.

No traer el chromebook cargado.

o Conductas disruptivas en clase:

Molestar a los comparieros en clase.
Entorpecer el desarrollo de la clase.
No respetar los turnos de palabra.
Desobedecer al profesor

Salir de clase sin permiso del profesor.

o Relativas a la falta de educacién vy urbanidad:

Ofensas verbales o gestuales hacia compafieros o profesores.
No acudir al centro debidamente vestido y aseado.

No sentarse adecuadamente en clase.

No cuidar el material y las instalaciones del centro.

No mantener el aula y zonas comunes limpias.

Comer o beber en clase.

Alborotar por los pasillos en los cambios de clase.

Usar el mévil en clase, pasillo o recreo sin permiso del profesor.

o Conductas agresivas:

Amenazar, dar empujones, pegar...Aqui cabria diferenciar si las
conductas se refieren a hechos puntuales, o si por el contrario se trata
de hechos que pueden ser conceptualizados como acoso escolar. En
este ultimo caso se remitiria al protocolo de acoso escolar.

Insultar, amenazar, humillar, difundir imdgenes mediante el uso de las
redes sociales. En este caso habria que analizar como en el caso anterior
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si se trata de un hecho puntual o continuado (se remitiria al protocolo de
acoso).

Dar patatas o tratar mal las instalaciones del centro.

Participar en rifias y peleas mutuamente aceptadas.

Solucionar los conflictos violentamente o alentar a que otros lo hagan.

Ciclos Formativos de Grado Basico (CFGB) y Ciclos Formativos de Grado Medio

(CFGM):

Aungue no son habituales, en ocasiones se pueden observar comportamientos y
actitudes que no favorecen la convivencia:

o Rechazo a asistir al Colegio y al aprendizaje:

No asistir al centro con regularidad

Impuntualidad

No realizar las tareas que solicita el profesor ni atender a las explicaciones
No participar ni colaborar en las tareas de grupo

Irse del Colegio sin permiso o0 ausentarse después del recreo

No participar en las fiestas colegiales o actos religiosos

No traer los materiales necesarios: libros, cuadernos, ...

No asistir a los Buenos Dias

No cumplir las medidas preventivas impuestas por motivos de ausencias,
como no venir al colegio a firmar a las 8:00 de la mafana, no asistir las
tardes asignadas a realizar tareas de mantenimiento, ...

o Conductas disruptivas en clase:

Molestar a los comparieros que atienden en clase
Hablar sin permiso e interrumpir al profesor
Desobedecer al profesor

Levantarse o salir de la clase sin permiso

o Relativas a la falta de educacién vy urbanidad:

Ofensas verbales o gestuales hacia compafieros o profesores

No acudir al centro debidamente vestido y aseado

No sentarse adecuadamente en clase

No cuidar adecuadamente el material y las instalaciones del colegio.
No mantener la clase o su puesto de trabajo en el taller limpio.
Alborotar por los pasillos en los cambios de clase.

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

23



W salesianos
DOMINGO SAVIO

= Norespetar las normas para entrar o salir del centro, asi como no aceptar
las indicaciones de los responsables de porteria.

o Conductas agresivas:

= Amenazar, dar empujones, pedar.... Aqui cabria diferenciar si dichas
conductas se refieren a episodios puntuales, o si se trata de hechos que
pueden ser conceptualizados como acoso escolar o bullying. En este
altimo caso se remitiria al protocolo de acoso escolar, el cual incluiria como
tal el ciberbullying (uso de los medios telematicos para ejercer acoso
psicol6gico), la violencia de género o LGTBIfobia (rechazo al colectivo de
lesbianas, gays, transexuales y/o bisexuales).

= Dar patadas o tratar mal las instalaciones del centro.

= Solucionar los conflictos violentamente o alentar a que otros lo hagan.

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

24



W salesianos
DOMINGO SAVIO

Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS):

Debido a que los alumnos de estos Ciclos Formativos son mds mayores y en ocasiones
incluso estdn compatibilizando trabajo con estudios, los problemas de convivencia se
reducen a:

= (asos aislados de no acudir al centro o hacerlo impuntualmente

= No participar en las fiestas escolares, excursiones o actos religiosos
= No acudir al centro debidamente vestido y aseado

= No mantener su puesto de trabajo limpio

= Incurrir en discusiones verbales con otros compafieros

Con toda la informaciéon que se ha planteado en este apartado se ha intentado obtener
una fotografia de la situacién de nuestro colegio en cuanto a su clima de convivencia. No
obstante, esta imagen no debe considerarse inmutable, sino el punto de partida de un
proceso de cambio dirigido a una mejora continua, para lograr el desarrollo integral de
nuestro alumnado.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Los objetivos especificos del Plan a desarrollar, en cumplimiento del Decreto 32/2019
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de
la Comunidad de Madrid y el Reglamento de Régimen Interno del centro, estdn
planteados a partir de los siguientes principios:

- Consideramos la convivencia no sélo como aspectos organizativos sino como
contenidos a desarrollar y parte de la formacién del alumnado.

- La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo
proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para
lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas
conductas. Se debe desarrollar en los alumnos una serie de valores y habilidades
de comunicacién y de relacién social.

Los objetivos especificos del plan de convivencia a desarrollar se establecen en funcién
de dos lineas de actuacién:

1. La prevencién como herramienta para evitar conflictos, un pilar del estilo educativo
salesiano y favorecedor de un buen clima de convivencia del centro. Los objetivos que
se enmarcan dentro de esta linea de actuacidn serian las siguientes:

a) Favorecer la convivencia en el centro

b) Favorecer laigualdad entre hombres y mujeres respetando la diferencia de sexos
y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

c) Favorecerlaresolucién pacifica de conflictos, rechazando la discriminacion de las
personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social; asi como cualquier tipo de discriminacién entre hombres y
mujeres y cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucién de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

e) Mejorar las relaciones entre comparfieros del centro (alumnos, profesores...)

f) Crearlas condiciones que permitan a las victimas y agresores actuar e interactuar
mejor dentro y fuera del centro.

4) Detectar aquellos casos en los que pueda aparecer acoso escolar, ciberbullying,
violencia de género y LGTBIfobia y actuar en consecuencia.

h) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.
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i)

)

k)

Promover la prevencidn, deteccién, intervencion, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias
y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

2. Las medidas organizativas con repercusién en la mejora de la convivencia y en la
prevencion de conflictos y situaciones violentas o de acoso. Los objetivos que se
enmarcan dentro de esta linea de actuacion serian las siguientes:

a)
b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

Dar respuesta inmediata al acoso, ciberacoso e intimidacién entre iguales en
cuanto a su prevencion, tratamiento y erradicacién.

Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Consedguir que la aplicacién del RRI se haga de manera responsable y eficaz,
generalizando, uniformizando y agilizando el procedimiento de actuacién general.
Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la cultura
de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.
Sistematizar el seguimiento de la conflictividad y resoluciones, caso por caso.
Promover y fomentar la participacién del alumnado y al resto de miembros de la
comunidad educativa en actividades que favorecen valores como la paz, la
educacién civica, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
enmarcadas dentro de la cultura de la paz.

Incorporar el protagonismo del alumnado como factor activo en las tareas de
sensibilizacién y deteccién de situaciones de conflicto entre iguales y, en su caso,
de violencia e intimidacion entre compafieros.

Asumir las responsabilidades que cada miembro de la comunidad educativa tiene
enrelacién ala convivencia, asi como conocery ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos.

Contribuir, a través de la accién tutorial desarrollada en el PAT, a desarrollar en
los alumnos/as una serie de valores y habilidades de comunicacién y relacién
social, asi como en el resto de materias como parte del aprendizaje.

Promover la formacién en toda la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la mejora de la convivencia en el centro.
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De los articulos 4 al 11 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, se presentan
los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Se establece que el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte
de la Comunidad Educativa se realizardn en el marco de los fines y principios que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

El citado Decreto dicta que la Administracién educativa y los centros escolares velaran
por el respeto a los derechos y por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

5.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Articulo 4 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: Derechos del alumnado:

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

e Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucién Espafnola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

e Sereconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

o A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

o A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

o A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

o A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo
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que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucién Espariola.

A la proteccién contra toda agresién fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

A serinformados por sus representantes en los érganos de participacién
en los que estén representados y por parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y
colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente a la direccidn del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora
sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Articulo 5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: Deberes del alumnado:

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

O O O

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
Colaborar enla consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro.
Respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacién.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.
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o Segquir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

o Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:

o Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

o Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y
funcionamiento, del centro educativo.

o Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad
y orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

o Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo g¢rave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

5.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES

Articulo 6 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de
29 de julio: derechos de los padres o tutores.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con <arantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este
derecho.
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A estar informados sobre el prodreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
gue afecta a sus hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacién de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las
normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

Deberes de los padres o tutores:

Articulo 7 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto 60/2020, de
29 de julio.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.
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e Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

e Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores,
para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

e Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

e Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, incluido el uso de los teléfonos
mdaviles y otros dispositivos electrdnicos, prestando especial atencién a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.”

5.3. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Articulo 8 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: derechos del profesorado

Al profesor le son reconocidos los siguientes derechos:

o Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

e Adesarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplinay
respeto a sus derechos en el que se darantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

e Alalibertad de cdtedra, en consonancia con el marco constitucional

e A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracién de la comunidad educativa.

e A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

e A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.
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A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

Ala proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como
la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los
centros publicos vy, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacién
del profesorado en actividades y experiencias pedagégicas de innovacién
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.
A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Articulo 9 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: deberes del profesorado:

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacién vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.
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Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracidn socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las
medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de
conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivoy de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes
en el dmbito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la
normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar
y gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagadgicas
de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

La orientaciéon educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidén al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocién, ordganizacién y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los compaferos.
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e Hacer puablicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos vy criterios de evaluaciéon y calificacion de las diferentes
asignaturas.

5.4. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Articulo 10 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: derechos del personal de administracién
y servicios:

Son derechos del personal de administracién y servicios los siguientes:

e Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

e A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.

e A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracidén de la comunidad educativa.

e A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

e A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad
con lo establecido en la normativa autonémica.
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Articulo 11 del Decreto 32/2019, de 9 de abril: deberes del personal de administracién
y servicios

En el ambito de convivencia escolar el Decreto establece los siguientes deberes:

e Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolary se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e C(Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacién de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

e Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccién de datos de cardcter personal.

e (ustodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

5.5. DERECHOS Y DEBERES DE OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del centro de acuerdo
con los programas que determine la entidad titular del centro, asi como aquellas
personas que desempefien puestos requeridos en los centros educativos conforme a la
legislacion vigente.

Estos miembros de la comunidad educativa tendrdn los siguientes derechos:

. Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
« Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea
aplicable y por la entidad titular del centro.

Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

« Desarrollar su funcién en los términos establecidos y de obligado cumplimiento
del centro.
. Nointerferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

37



W salesianos
DOMINGO SAVIO

6. NORMAS DE CONDUCTA Y DE CONVIVENCIA BASICAS EN EL
CENTRO

De los articulos 4 al 11 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio,se presentan
los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa.

Se atiende al Decreto 32/2019, de 9 de Abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Las normas de convivencia que a continuacién se exponen serdn de caracter educativo
y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad
y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

Dichas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo
de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
la convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones son elaboradas por
la Comisién de convivencia general de centro, informadas al claustro de profesores y el
Consejo Escolar y aprobadas por la directora del centro.

Una vez aprobadas, las normas son de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa. Se hacen publicas procurando la mayor difusién entre la
comunidad educativa.

Aunque hay normas d<enerales relativas a la asistencia, puntualidad, actitud vy
comportamiento en el aula y en el centro, respeto, ... cada etapa educativa formula sus
normas de forma que resulten realmente Gtiles para su objetivo de servir de guia para la
creacién de un adecuado clima de convivencia y aprendizaje.

A continuacién, se presentan las normas basicas planteadas por cada seccién:

6.1. EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Normas generales:

e Puntualidad tanto a la entrada como a la salida.
e Puntualidad en las entradas y salidas a los recreos.
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e Puntualidad a la hora de entregar los trabajos.

e Cuidamos las instalaciones.

e Eninfantil salimos siempre al patio.

e Fomentamos la ayuda mutuay la colaboracién entre todos.

e Respetamos las ideas y creencias de toda la comunidad educativa.

e Lavestimenta debera ser siempre correcta, decorosa (no ensefar la ropa interior,
ni partes del torso) y adecuada a la actividad realizada.

e Los alumnos no podran llevar gorras ni capuchas en el recinto escolar.

e Para Educacion Fisica se utilizara el chandal del colegio.

Normas del aula:

e Hablamos bajito, manteniendo poco ruido en la clase.

e Pedimos ayuda a los compafieros antes que al profesor.

e Sinos piden ayuda lo hacemos dando pistas.

e No comer chicle en clase.

¢ Nos dirigimos con respeto y educacién a compaferos y profesores.

e Participamos en las actividades propuestas en el aula.

e Respetamos el turno de palabra.

e Respetamos las opiniones de los demas.

e Cuidamos el material.

e Cumplimos con los roles y respetamos el de los compafieros.

e Llegamos a acuerdos y consensos de forma respetuosa.

e Tenemos cuidado con nuestro material: cuadernos, libros, chromebooks... asi

e como el de los demas.

e Hacemos un buen uso de los dispositivos electrénicos, tanto de chromebooks
como de las pizarras digitales.

e Acudimos a clase con la bateria cargada.

e Eluso delos dispositivos debe cefirse a las propuestas del profesor.

e Uso de mdviles y dispositivos electrénicos:

e No se permite el uso de teléfonos méviles (B.0.C.M. 32/2019). Se podra usar el
movil en casos puntuales y con fines educativos con el permiso del profesor. En
caso de incumplimiento de esta norma, el Centro no se hace responsable de los
dafos por sustraccion, pérdida o deterioro.

e Estd prohibido capturar y utilizar datos personales e imagenes de los demas en
todas las actividades del colegio, asi como hacer uso de ellas en las redes sociales
sin autorizacion de los interesados.

e Durante los meses de octubre a mayo, los dispositivos no deben salir del aula.

e Respeto el derecho que tienen mis compafieros a aprender.
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Atiendo a las explicaciones y no interrumpo la clase.
Obedezco todas las indicaciones de mis profesores.
Respeto el turno de palabra y escucho atentamente.
Soy muy educado y amable con mis companieros.
Soluciono los conflictos sin insultar ni pegar.

Me esfuerzo en el estudio y trabajo diario

6.2. ESO Y BACHILLERATO

En primer lugar, se detallardn las normas aplicables tanto a ESO, como a Bachillerato. Y
posteriormente, las que son especificas de cada etapa educativa.

Asistencia y puntualidad:

La asistencia a clase es obligatoria.

La puntualidad a todos los actos programados por el colegio es obligatoria.
Toda ausencia a clase debe ser justificada en Educamos.

Todos los alumnos deben ser puntuales en la entrada al colegio. Con 9 retrasos
acumulados en una misma evaluacion se avisara por escrito al alumno y a la
familia de los continuos retrasos. A partir del 10° retraso al alumno se le aplicard
una medida correctora por cada retraso.

Con mas de 15% de ausencias en una evaluacién, el alumno pierde el derecho a
la evaluacién continua. En este caso, sélo tendra derecho a exdamenes de
evaluacion.

Con mas de 25% de ausencias en una evaluacidn, el alumno pierde el derecho a
la evaluacién continua y a los examenes de evaluacién. Tan solo tendra derecho
a examenes de evaluacién final en la convocatoria ordinaria y/o extraordinaria.
Las fiestas colegiales son dias de obligada asistencia al centro.

Recreos y cambios de clase:

Durante el recreo se podra salir del centro siempre que el alumno curse
bachillerato y disponga de autorizacién firmada por sus tutores legales para
abandonar el centro.

Se presentara el carné a la persona responsable que lo pida en la puerta para la
salida del colegio durante el recreo (sélo aquellos alumnos/as a los que la ley se
lo permite).
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Esta prohibido estar en aulas, pasillos y escaleras durante el recreo, salvo
autorizacion expresa.

El uso de la cafeteria esta permitido durante el recreo y no durante el horario
escolar.

Los distintos cambios de clase, entradas, salidas, etc., deben hacerse de forma
seria, agil y responsable.

El alumnado deberd permanecer en el aula durante el tiempo de clase hasta que
el profesor indique el fin de la misma, salvo permiso expreso del profesor.

Uso de moviles y dispositivos electrénicos:

No se permite el uso de teléfonos méviles (B.0.C.M. 32/2019). Se podra usar el
movil en casos puntuales y con fines educativos con el permiso del profesor. En
caso de incumplimiento de esta norma, el Centro no se hace responsable de los
dafos por sustraccion, pérdida o deterioro.

Esta prohibido capturar y utilizar datos personales e imagenes de los demas en
todas las actividades del colegio, asi como hacer uso de ellas en las redes sociales
sin autorizacion de los interesados.

Normas de funcionamiento del colegio:

Durante la estancia en el aula la actitud debe ser de respeto, trabajo y
colaboracién, entre profesores y alumnos.

Es fundamental el respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar, asi como a los demas miembros de la
comunidad educativa, sean del personal de administracion y servicios o padres
de alumnos.

El trato hacia los compaferos debera ser respetuoso, no permitiéndose, en
ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

Estd prohibido comer y beber en las aulas, por limpieza y respeto a los demas.
Por ley, esta prohibido fumar en todo el recinto del colegio, en sus aceras y en las
del colegio vecino.

La vestimenta deberd ser siempre correcta, decorosa (no ensefar la ropa interior,
ni partes del torso) y adecuada a la actividad realizada.

Los alumnos no podran llevar gorras ni capuchas en el recinto escolar.

Para Educacidn Fisica se utilizara el chandal del colegio.

Es obligatoria la realizacion de los trabajos que los profesores manden elaborar.
Es obligatorio traer el material que se necesite para cada una de las clases.

Es obligatorio el cuidado y respeto de todos los materiales que el colegio pone a
disposicion de alumnos y profesores, manteniéndolo limpio y ordenado, sea

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

41



salesianos
DOMINGO SAVIO

material propio o comun, quedando prohibido el uso de material escolar para
cualquier fin no educativo.

e Es fundamental el cuidado y respeto de las instalaciones y del conjunto del
edificio escolar, asi como del mobiliario y la magquinaria del colegio,
manteniéndolas limpias y no tirando nada al suelo.

e Los pasillos y los pérticos son lugares para estar, pasear, charlar, etc. no para
jugar.

¢ No se permite el estacionamiento de patinetes fuera de los lugares habilitados
para ello (aparcamiento de bicicletas y patinetes del patio)

e Queda prohibido la manifestacién o difusién de cualquier tipo de simbologia
relativa a la pertenencia a bandas callejeras, asi como la apologia de cualquier
tipo de actitud y conducta discriminatoria o violenta.

e Las entrevistas de padres con cualquier miembro de la comunidad educativa se
realizaran con cita previa.

Infracciones y medidas correctivas:

e Esfundamental cumplir las normas que se recogen en el Plan de Convivencia del
centro, para garantizar un ambiente de respeto y bienestar.

e En caso de incumplimiento de las normas se tomardan medidas correctoras en
funcién de la calidad de las mismas (leves, graves o muy draves), siendo
corregidas de forma verbal o escrita.

e Podran ejercer dichas acciones: profesores, tutor, coordinador de la seccién y
director pedagdgico.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte posibles situaciones
de acoso o contrarias a la convivencia, deberd informar al personal del Colegio
por cualquiera de las vias establecidas en el Plan de Acoso de la seccién.

e El matricularse en este centro supone, por parte del alumno y su familia, la
aceptacion del ideario y reglamento. Es necesario el esfuerzo de todos para hacer
del colegio una gran familia y crear el clima de serenidad, alegria y convivencia
que permitan la educacién integral de la persona.

A su vez, para un buen funcionamiento académico el claustro de secundaria y
bachillerato ha tomado ciertos acuerdos y normas relativas a la realizaciéon de
examenes y actividades escolares.

NORMAS Y ACUERDOS TOMADOS EN SECUNDARIA

e El alumno que falte a uno de los exdmenes parciales, o a las horas anteriores al
examen, perderd el derecho al mismo. No se repetird el examen y si no esta
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suficientemente justificado (lo decidird el tutor junto al coordinador, no el
profesor), la calificacién en el mismo sera de O.

e El alumno que falte a uno de los examenes de evaluacién sera calificado con un
0. Si esta suficientemente justificado se le calificara la evaluacién con NC y
cuando realice el examen de recuperacion se le calificard como si lo hubiera
realizado en plazo y forma.

e Elalumno que llegue tarde a un examen no podra recuperar el tiempo al finalizar
el mismo. Si el tiempo excede de 20 minutos, no podra examinarse.

e Enlos examenes realizados con el chromebook, no enviar el cuestionario implica
un O o un no presentado, segun criterio del profesor de la asignatura.

e Enlos exdmenes realizados en el chromebook, enviar el cuestionario mas tarde
de la hora estipulada implica un O en el mismo.

e La mala presentacién (tachones, no respetar los margenes, uso de correctores,
etcétera) y la mala caligrafia sera penalizada con -0,5 puntos o -1 punto.

e Los errores ortograficos en los examenes o actividades bajaran 0,25 puntos la
nota, hasta un maximo de dos puntos.

e Elalumno que no entregue el examen/actividad al finalizar el mismo, se demore
o no lo envie telematicamente en el plazo estipulado, sera calificado con un O.

e Durante cualquier tipo de prueba, el alumno no podra hablar, no tendrd nada en
las cajoneras y en las mesas sélo tendra el material que indique el profesor. El
resto del material se guardara en la mochila y estara cerrada.

NORMAS Y ACUERDOS TOMADOS EN BACHILLERATO

e El alumno que falte a uno de los exdmenes parciales, o a las horas anteriores al
examen, perderd el derecho al mismo. No se repetird el examen y si no esta
suficientemente justificado (lo decidird el tutor junto al coordinador, no el
profesor), la calificacién en el mismo sera de O.

e El alumno que falte a uno de los examenes de evaluacién sera calificado con un
0. Si esta suficientemente justificado se le calificara la evaluacién con NC y
cuando realice el examen de recuperacion se le calificard como si lo hubiera
realizado en plazo y forma.

e Elalumno que llegue tarde a un examen no podra recuperar el tiempo al finalizar
el mismo. Si el tiempo excede de 20 minutos, no podra examinarse.

e Enlos examenes realizados con el chromebook, no enviar el cuestionario implica
un 0 o un no presentado, segun criterio del profesor de la asignatura.

e Enlos exdmenes realizados en el chromebook, enviar el cuestionario mas tarde
de la hora estipulada implica un O en el mismo.
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La mala presentacién (tachones, no respetar los margenes, uso de correctores,
etcétera) y la mala caligrafia sera penalizada con -0,5 puntos o -1 punto.

Los errores ortograficos en los exdmenes o actividades bajardn 0,5 puntos la
nota, hasta un maximo de dos puntos.

El alumno que no entregue el examen/actividad al finalizar el mismo, se demore
o no lo envie telematicamente en el plazo estipulado, sera calificado con un O.
Durante cualquier tipo de prueba, el alumno no podrd hablar, no tendra nada en
las cajoneras y en las mesas sélo tendra el material que indique el profesor. El
resto del material se guardara en la mochila y estara cerrada.

6.3. FORMACION PROFESIONAL

Estas normas seran de obligado cumplimiento en Ciclos Formativos de Grado Bdsico
(CFGBY), Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM]) y de Grado Superior (CFGS)

Asistencia y puntualidad:

La asistencia a clase es obligatoria. La ausencia a tres clases supondrad la entrada
al colegio un dia a las 8:00 horas para realizar tareas educativas de apoyo.

La puntualidad a todos los actos programados por el colegio es obligatoria. Cinco
retrasos supondran la entrada al colegio un dia a las 8:00 horas para realizar
tareas educativas de apoyo.

Toda ausencia a clase debe ser justificada por medio de documentos oficiales y
si fuera posible con antelacién cuando se sabe que la falta se va a producir.

La falta de asistencia a clase deberd ser justificada en primer lugar al profesor y
posteriormente al tutor. El 15% de ausencias a cualquier médulo implica la
pérdida del derecho a la evaluaciéon continua.

Las fiestas colegiales son dias de obligada asistencia al centro.

Recreos y cambios de clase:

Durante el recreo se podra salir del centro siempre que el alumno sea mayor de
edad y/o disponga de autorizacién firmada por sus tutores legales para
abandonar el centro.

Se presentara el carné a la persona responsable que lo pida en la puerta para la
salida del colegio durante el recreo (s6lo aquellos alumnos/as a los que la ley se
lo permite).
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Esta prohibido estar en aulas, pasillos y escaleras durante el recreo, salvo
autorizacion expresa.

El uso de la cafeteria esta permitido durante el recreo y no durante el horario
escolar.

Los distintos cambios de clase, entradas, salidas, etc., deben hacerse de forma
seria, agil y responsable.

El alumnado debera permanecer en el aula durante el tiempo de clase hasta que
el profesor indique el fin de la misma y durante el tiempo de cambio de
profesores, salvo permiso expreso del profesor.

Uso de méviles y dispositivos electrénicos

No se permite el uso de teléfonos mdviles, otros dispositivos electrénicos o
cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros
(B.0.C.M. 32/2019). Se podra usar el mévil en casos puntuales y con fines
educativos. En caso de incumplimiento de esta norma, el Centro no se hace
responsable de los dafios por sustraccion, pérdida o deterioro.

Esta prohibido capturar y utilizar datos personales e imagenes de los demas en
todas las actividades del colegio, asi como hacer uso de ellas en las redes sociales
sin autorizacion de los interesados.

Normas de funcionamiento del colegio:

Durante la estancia en el aula y en el taller la actitud debe ser de respeto, trabajo
y colaboracién, entre profesores y alumnos.

Es fundamental el respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase
como en el resto del recinto escolar, asi como a los demas miembros de la
comunidad educativa, sean del personal de administracién y servicios o padres
de alumnos.

El trato hacia los compaferos debera ser respetuoso, no permitiéndose, en
ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

Estd prohibido comer y beber en las aulas, por limpieza y respeto a los demas.
Por ley, esta prohibido fumar en todo el recinto del colegio, en sus aceras y en las
del colegio vecino.

La vestimenta deberd ser siempre correcta, decorosa (no ensefar la ropa interior,
ni partes del torso) y adecuada a la actividad realizada.

Los alumnos no podran llevar gorras ni capuchas en el recinto escolar.

La vestimenta en los ciclos que acuden al taller se adecuara a las necesidades del
ciclo segun la familia profesional y serd indicada por el profesorado a inicio de
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curso. Todos los alumnos han de tener los EPIs necesarios para poder acceder al
taller.
e Es obligatoria la realizacion de los trabajos que los profesores manden elaborar.

e Es obligatorio traer el material que se necesite para cada una de las clases.

e Esobligatorio el cuidado y respeto de todos los materiales que el colegio pone a
disposicion de alumnos y profesores, manteniéndolo limpio y ordenado, sea
material propio o comun, quedando prohibido el uso de material escolar para
cualquier fin no educativo.

e Es fundamental el cuidado y respeto de las instalaciones y del conjunto del
edificio escolar, asi como del mobiliario y la magquinaria del colegio,
manteniéndolas limpias y no tirando nada al suelo.

e Los pasillos y los pérticos son lugares para estar, pasear, charlar, etc. no para
jugar.

¢ No se permite el estacionamiento de patinetes fuera de los lugares habilitados
para ello (aparcamiento de bicicletas y patinetes del patio)

e Queda prohibido la manifestacién o difusién de cualquier tipo de simbologia
relativa a la pertenencia a bandas violentas, asi como la apologia de cualquier
tipo de actitud y conducta discriminatoria o violenta.

e Las entrevistas de padres con cualquier miembro de la comunidad educativa se
realizaran con cita previa.

Infracciones y medidas correctivas:

e Esfundamental cumplir las normas que se recogen en el Plan de Convivencia del
centro, para garantizar un ambiente de respeto y bienestar.

e En caso de incumplimiento de las normas se tomardan medidas correctoras en
funcién de la calidad de las mismas (leves, graves o muy dgraves), siendo
corregidas de forma verbal o escrita.

e Podran ejercer dichas acciones: profesores, tutor, coordinador de la seccién y
director pedagdgico.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte posibles situaciones
de acoso o contrarias a la convivencia, deberd informar al personal del colegio por
cualquiera de las vias establecidas en el Plan de Acoso de la seccion.

e El matricularse en este centro supone, por parte del alumno y su familia, la
aceptacion del ideario y reglamento. Es necesario el esfuerzo de todos para hacer
del colegio una gran familia y crear el clima de serenidad, alegria y convivencia
que permitan la educacién integral de la persona.
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El Decreto actual recoge la necesidad de participacidn del alumnado en la elaboracién y
seqguimiento de las normas de convivencia. Por ello, a comienzo de curso una de las
tutorias recogidas en el PAT es la elaboracidn de las normas de convivencia de cada aula.
Estas normas consensuadas por la clase, con la coordinacidn del tutor, deberan estar en
consonancia con el plan de convivencia y ser aprobadas por el coordinador.

Para la elaboracién de dichas normas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

- Las normas de convivencia elaboradas deberdn ser consensuadas, aceptadas e
interiorizadas por todos los miembros de la clase. Por ello dichas normas se
colocaran en un lugar visible de la clase. Para que un grupo funcione bien es
necesario acordar ciertas normas que sean conocidas y aceptadas por todos.

- Las normas serdn elaboradas de manera participativa invitando al alumnado a
que realice sus aportaciones.

- Serdn redactadas de una manera clara, concisa, usando un lenguaje positivo.

- Serd importante limitar el nimero de normas. Cuando muchas son las normas
elaboradas se corre el riesgo que caigan en el olvido y que por tanto no se
cumplan.

- Las normas elaboradas deberdn ir en consonancia con la normativa de centro.

- Al igual que las normas de centro, una vez aprobadas seran de obligado
cumplimiento para todo el grupo de clase. Tendrdn la misma importancia a la hora
de establecer medidas correctoras.
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6.4. NORMAS PARA EL PERSONAL DEL CENTRO

Al igual que las pautas vistas anteriormente sirven de marco de referencia para el
alumnado y le ayuda a conocer los margenes admisibles y adecuados de su
comportamiento, también el personal del centro necesita una serie de normas que
faciliten las relaciones y favorezcan el clima de familia.

Las normas que aparecen a continuacién son un resumen de las elaboradas en el claustro
inicial por el personal del centro.

Respeto
« Educacion:
v Cuidar las formas al hablar y al escribir.
v Respetar los turnos de palabra
v Saludar a todos los compafieros cuando te cruzas
. Empatia. Intentar conocernos.
. Escuchar
. Asertividad para expresar nuestras opiniones respetando la posicién de los otros
. Intentar fomentar una comunicacién fluida sin corrillos ni rumores. Evitar ironias.
« Cuidar el material y los espacios entre todos
. Distinguir el tiempo laboral del personal para las comunicaciones

Profesionalidad

. Estar centrados en el objetivo: el alumnado

« Puntualidad

«  Cumplir con las funciones asignadas

« Cumplir con los tiempos asignados en entregas, etc, para no retrasar la labor de
los companieros

« Autocritica

« No mostrar ante el alumnado nuestras diferencias. Aunque no seamos amigos
podemos ser buenos compareros

. Equilibrio entre la humanidad y la legalidad

« Distinguir entre la jornada profesional y el tiempo personal.

. Sermodelo, al estilo de Don Bosco

Compaiierismo
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« Lafuncién de TODOS en el colegio es fundamental y asi se lo transmitiremos a
los alumnos

« Ayudar cuando un compafiero tiene que realizar una actividad o tiene una funcién
asignada

. Tener conciencia de equipo

. Saber perdonar

. Hablar en positivo

. Fomentar momentos de encuentro y de convivencia

. Corresponsabilidad

« Acogida de los nuevos
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7. ASPECTOS BASICOS DEL MARCO LEGAL

Segqun el Decreto 32/2019 de 9 de Abril, modificado por el Decreto 60/2020, de 29
de julio:

Articulo 3.1.

En la aplicacién del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al
amparo del presente decreto deberan tener cardcter educativo.

Articulo 12

El plan de convivencia del centro debe contribuir a concienciar y sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar e
implicarla en su mejora.

Las normas de convivencia concretardan entre otros aspectos, las estrategias para la
prevencion y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta
la situacién y condiciones personales del alumnado.

En el plan de convivencia se incluirdn lineas de trabajo relacionadas con la prevencion
como la mejor de las herramientas para evitar cualquier tipo de conflicto.

Articulo 14

Las normas de convivencia responderdn a la necesidad de mantener un clima adecuado
de convivencia en el centro.

Articulo 32

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente
decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacién de las mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes,
deberd figurar en las normas de convivencia del centro y se atendrdn a lo
dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias
atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las
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actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se
incluyen los teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido
a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida
como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los
periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo
del centro con fines diddcticos. Asi mismo, en las normas de convivencia, los
centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su
competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por
razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa
de convivencia del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 37

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la
Ley 2/2010.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, en su articulo 35 establece que: “Todos los centros
educativos donde cursen estudios personas menores de edad, independientemente de
su titularidad, deberan tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién
del alumnado, que actuard bajo la supervision de la persona que ostente la direccién o
titularidad del centro.”
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Las instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion
Educativa, de 14 de julio de 2022, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, establecen en
su articulo 3.6.2. designacién y colaboracién, que: "El director comunicara la designacién
del coordinador en el primer consejo escolar y en el primer claustro de profesores que se
celebre en el correspondiente curso escolar".
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8. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS
CORRECTORAS

Aquellos miembros de la comunidad educativa -en especial los alumnos- que alteren la
convivencia del centro seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que a
continuacién se exponen.

a) Faltas leves
Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de
convivencia establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad,
no llegard a tener la consideracién de falta grave ni de muy grave.

Correccién:

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se
contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:

a)
b)

d)

f)

g)

Amonestacién verbal o por escrito.

Expulsién de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el coordinador del ciclo o etapa, o el director pedagadgico, la privacién
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

Permanencia en el centro antes y/o después de la jornada escolar
Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico

utilizado hasta la finalizacién de la jornada.

Organo Competente:

Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a
la comision de una falta leve, serd competente cualquier profesor que
presencie o tenga conocimientos de la comisién de la falta, dando cuenta
al tutor del grupo vy al coordinador del ciclo o etapa.

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

53



salesianos
DOMINGO SAVIO

b) Faltas graves

Serdn conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a
juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos deincorreccién o desconsideracién con compaferos u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de
las actividades del Centro

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del Centro.

f) La sustraccién, dafo u ocultacién de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comisién de una falta contraria a las Normas de
convivencia.

h) La participacién en rinas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente
decreto.

j) Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Losactos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las

situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad

fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

La difusién por cualquier medio de imdgenes o informaciones de

ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de

miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién
de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafios o asumir coste, o a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

m

~

Correccién:
Las faltas graves se corregirdn con las siguientes sanciones:
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a)

b)

d)

f)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del
Centro o la reparacion de los dafios causados.

Expulsiéon de la sesi6n de clase con comparecencia ante el
coordinador de ciclo o etapa, o el director pedagdgico, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares
por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicibn temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Organo Competente:
Compete imponer las correcciones a:

a) Altutory los profesores de alumno para las medidas establecidas

en las letras a) y b).

b) Al coordinador del ciclo o etapa y el director pedagégico, oido el

tutor, para las medidas establecidas en las letras ¢} y d).

c) Aldirector pedag6gico, oido el tutor para las medidas recogidas en

las letras e) y f).

c) Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) Los actos draves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y
demas personal del centro.

El acoso fisico o moral de los profesores, personal del centro y
compafieros.

Eluso de laintimidacion o violencia, las agresiones, las ofensas graves
y los actos que atenten gravemente contra la intimidad, al honor a la
propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de

b)

C)

la

comunidad educativa.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

m)

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, orientacién sexual, opinién o cualquier condicién
o0 circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o
soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionalmente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de
documentos académicos.

El uso, incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio
de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y
servidores del centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
Laincitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria
a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision
de una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas
dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

Correcciones:

a)

b)

C)
d)

Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que
podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares
o complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses,
que podran ampliarse hasta el final de curso para las actividades que
se incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
e inferior a diez.
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e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por
tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria o Ciclos Formativo
de Grado Basico.

¢) Expulsién definitiva del centro

Organo competente:
Compete imponer las correcciones anteriormente enumeradas al director
pedagogico de cada etapa.

8.1. LAINASISTENCIA A LAS CLASES

Segun el articulo 36 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, en cuanto a la inasistencia a
clases dice:

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el coordinador de la
seccién.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluaciéon para los alumnos que superen
el mdximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a
la evaluacidén continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica.

Con independencia de esta tipificacién y de la sancién que pueda imponerse, las faltas
reiteradas de asistencia de un alumno, justificadas o no, podran suponer la pérdida del
derecho a la evaluacién continua que, en ningun caso, sera considerada una sancién,
sino una consecuencia l6gica de la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién establecidos con caracter general. Asi, tal y como consta
en el reglamento de régimen interior, se establece el 15% de faltas como limite por curso,
drea y materia, sean justificadas o no. Cuando se alcance tal porcentaje, el profesor de
la materia en cuestién podrd decidir si se aplicaran o no los criterios normales de
evaluacién y de la evaluacién continua.

En el caso concreto de Ciclos Formativos de Grado Bdsico, todos los aspectos
relacionados con los retrasos y faltas de asistencia, quedan detallados en el documento
Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.

Segun esto Ultimo y tal y como aparece en la disposicion adicional Gnica del Decreto, se
habilita al titular de la Consejeria competente en materia de Educacién para que antes
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del 31 de Agosto de 2020 se regule el mecanismo de colaboracién con las corporaciones
locales para prevenir y controlar el absentismo escolar.

8.2. ASPECTOS GENERALES EN LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS:

Enbase alos articulos 38, 39, 40y 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, cabe destacar
los siguientes aspectos:

1.

La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la
mejora de la convivencia en el centro en términos generales.

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlden los problemas.

Se deberdn tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa primando el interés superior de los
menores.

Cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicion de participar en
actividades extraescolares o la de expulsién temporal de las clases o el centro, el
alumno realizard las tareas que determine el profesorado que imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

En cuanto a las medidas correctoras se valorard la edad, situacion y
circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, asi como su situacién
socioemocional y la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas.

También se tendran en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los
agredidos.

Ademas, sefialan de forma importante:

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener informacién
puntual sobre las correcciones de conductas que les afecten.

El director determinard el horario y otras condiciones para el alumno
temporalmente expulsado que podra acudir al centro por el tiempo indispensable
para realizar examenes o para recoger material que determine el profesorado que
le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva se
aplicaran cuando la ¢ravedad de los hechos y la presencia del alumno suponga
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
comunidad educativa.

Cuando se ponga esta medida correctora, la consejeria de educacion realizard el
cambio de centro garantizandole un puesto en otro centro sostenido con fondos
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publicos. La tramitacién de dicha peticién, una vez hecha por la directora del
centro se realizard en un maximo de 5 dias habiles.

8.3. PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Segun el articulo 55 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, los plazos de prescripcidn de
las faltas y las sanciones seran los que aparecen recogidos en la siguiente tabla:

PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS
FALTAS
(Articulo 55.1)

FALTAS
FALTAS MUY GRAVES FALTAS GRAVES LEVES
Doce meses Seis meses Tres meses

Los plazos seran contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran
producido.

Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos

8.4. CIRCUNSTANCIA ATENUANTES O AGRAVANTES

Para la graduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes como:
arrepentimiento espontaneo, ausencia de intencionalidad o reparacién inmediata del
dafio causado, y las circunstancias agravantes como: premeditacion y reiteracion, uso
de violencia y de actitudes amenazadoras, causar dafo a compafieros menores de edad
0 recién incorporados al centro, conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por ninguna circunstancia, los actos realizados en grupo que atenten contra
los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa o la publicidad o jactancia
relativas a conductas perturbadoras a través de aparatos electrénicos y otros medios.

8.5. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos quedardn obligados a reparar los dafios que hayan ocasionado, individual
o colectivamente, de forma intencionada o negligente en las instalaciones o materiales
del centro, asi como a las pertenencias de otros miembros o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacién. Ademas, estaran obligados a restituir todo aquello que
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haya sido sustraido. Los padres o tutores del alumnado menor de edad asumiran el coste
econdémico de las reparaciones. Los padres o representantes legales asumirdn la
responsabilidad civil que corresponda. La reparacién econémica no eximira de la medida
de correccion.

En las normas de convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparacién
material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

En casos de conductas de agresidn fisica o0 moral a sus compafieros o miembros de la
comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la presentacion
de excusas y reconocimiento de la responsabilidad, bien en publico o privado, segun
corresponda.

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

60



sW salesianos
DOMINGO SAVIO
9. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO Y ESPECIAL

PRINCIPIOS GENERALES:

A tener en cuenta que:

- El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién
de conflictos en el dmbito escolar.

- Para aquellas conductas no tipificadas como faltas leves, se podran utilizar estrategias
para la resolucién de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente
entre alumnos.

- Se aplicard el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que
el procedimiento disciplinario especial serd de aplicacién para las faltas graves o muy
draves.

9.1. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO:

Tal y como pone de relieve el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto
60/2020, de 29 de julio:

El procedimiento ordinario es el que se aplicara a las faltas leves, asi como a las faltas
graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario
el esclarecimiento de los mismos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en
el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director
pedagogico. No obstante, si quien vaya a imponer la sancién considera adecuado el
cambio de centro o la expulsién definitiva, se debe remitir el asunto al director
pedagogico, para la tramitacién del procedimiento especial.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién
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del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o
de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los
padres o tutores.

En lo que respecta a la tramitacién, en procedimiento ordinario, cuando los hechos
resulten evidentes podradn ser sancionados de forma inmediata por el profesor. Este
comunicara al tutor y al coordinador del ciclo la medida correctora impuesta.

Si es necesaria la obtencién de informacién para una correcta valoracién de los hechos y
de las consecuencias de las mismas o cuando no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el coordinador oird a cuantas personas considere
necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al 6rgano competente para
que adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores deberdn ser informados puntualmente, de forma escrita, de todas las
decisiones relacionadas con la correccién de sus alumnos tutelados y seran oidos
previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcién de aquellas de
aplicacién inmediata.

La duracidn total de este proceso no puede dilatarse mas de 10 dias lectivos.

Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada.

9.2. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

Tal y como pone de relieve el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto
60/2020, de 29 de julio:

Este procedimiento es el que con caracter general se seguird en caso de las faltas graves
y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el procedimiento ordinario.

El director pedagdgico una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias desde que se tuvo conocimiento de la comision de
la falta, iniciard el expediente, bien por iniciativa propia o a propuesta del profesorado y
designard a un instructor que serd un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicdndolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores podra decidir la
suspension de asistencia al centro o a determinadas actividades o clases por un periodo
no superior a cinco dias lectivos. Este periodo podrda ser ampliable en supuestos
excepcionales hasta la finalizacién del expediente.

El plazo para el inicio del expediente podra ampliarse hasta diez dias lectivos si se
hubiera activado el protocolo de acoso.
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INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE:

El inicio del expediente y el nombramiento del instructor se comunicard al alumno vy, si
es menor de edad, a sus padres o representantes legales. Los alumnos y sus padres o
tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado y el profesor nombrado
como instructor podra solicitar también su abstencién. El instructor iniciara las
actuaciones oportunas para el esclarecimientos de los hechos y en un plazo no superior
a cuatro dias lectivos desde que se le designd, comunicara al alumno y/o a sus padres o
tutores legales el pliego de cargos con el detalle de los hechos y las medidas correctoras
que se impondrdn, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para que puedan alegar lo
que estimen oportuno.

El instructor no podrd tomar declaracion a ningin alumno menor de edad sin la
autorizacién expresa de sus familias.

Concluida la instruccién del expediente, el instructor formulara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucidn que contendra los hechos que se imputan al alumno,
la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubieray
la medida correctora que se propone.

Posteriormente dara audiencia al alumno y si es menor también a los padres para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegaciones.
En caso de conformidad la resolucién se formalizara por escrito.

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE:

El instructor enviara al director pedagdgico el expediente completo, incluyendo la
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucién y la pondrd en conocimiento del claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo salvo casos excepcionales que por su complejidad o la falta
de colaboracidn de las partes implicadas podrdn verse ampliados.

OTRAS CONSIDERACIONES:
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En cuanto a las comunicaciones o citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores se
realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro quedando
constancia de su remisién y fecha para poder dejar constancia de haberse realizado.

La incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el alumno es
menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird
la continuacién del procedimiento y la adopcién de medida correctora.

La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y en su caso
a sus padres o tutores, asi como el Consejo Escolar, al Claustro de profesores y al Servicio
de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

El alumno vy los padres o tutores podrdn reclamar, preferentemente en la Secretaria del
centro educativo. La presentacién de dicha reclamacion dejard en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del director del Area
Territorial pondra fin a la via administrativa.
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9.3. PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
(Articulo 55. 2)

SANCIONES POR SANCIONES POR FALTAS SANCIONES POR FALTAS
FALTAS MUY GRAVES GRAVES LEVES
Doce meses Seis meses Seis meses

Los plazos seran contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera
comunicado al interesado
Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

9.4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION CON EL ALUMNADO DESPUES DE LA
APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS.

Las medidas correctoras que no impliquen expulsién seran objeto del seguimiento por
parte del tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno. El director pedagdgico
nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor.

Este plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.

El director pedagdégico podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno de la asistencia
al centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales.
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A continuacién se muestra un esquema del proceso:

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

_ EVIDENTE NO EVIDENTE
COMPETENCIA Profesor
AUDIENCIA ALUMNO PADRES

En todo caso

Cuando la correccién prevista vaya a implicar:

- Modificacién del horario de entrada o salida
del centro

-Pérdida del derecho de asistencia a clases

-Pérdida del derecho de participacién en
actividades complementarias 0
extraescolares

PROCEDIMIENTO

El profesor que haya presenciado los
hechos impone la medida correctora
con caracter inmediato una vez oido
al alumno y, en funcién de la
correccién prevista, a los padres.
ANEXO 1.A.

Una copia al
coordinador.

tutor y otra al

Cuando se precise tener mds informacién
para determinar la tipificacién de la falta o la
autoria, el profesor lo pondra en conocimiento
del coordinador. ANEXO 1.B.

El coordinador entrevistard al alumno y
cuantas personas considere y traslada al
6rgano competente la medida correctora que
corresponda. ANEXO 1.C.

Si finalmente es una causa leve, el profesor
que habia comunicado la incidencia aplicard la
medida correctora igual que si resultara
evidente mediante ANEXO 1.A. previa
audiencia del alumno y en su caso a los
padres

Se comunica a los padres mediante correo
electrénico (educamos)

PLAZO

10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento

RECLAMACION

En el plazo de 4 dias hdbiles ante la DAT
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PROCEDIMIENTO | CON RECONOCIMIENTO EXPRESO SIN RECONOCIMIENTO EXPRESO

ANEXO 1.D El profesor que ha presenciado los hechos
los pone en conocimiento del coordinador.
Este entrevista al alumno afectado y
cuantas personas considere necesario.

Una vez recabada la informacién si
entiende que la falta es grave o muy grave,
al no haber reconocimiento expreso del
alumno, trasladard la informacién al
director para la  aplicacion del
procedimiento especial.

Si entiende que la falta es leve trasladard la
informacién al profesor para que aplique,
previa audiencia al alumno, y en su caso a
los padres, la medida correctora que
proceda. ANEXO 1.A

REQUISITO Que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos
siendo innecesaria la instruccién prevista
en el procedimiento especial.

Este reconocimiento de los hechos por
parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia
de padres o tutores y del director. ANEXO
1.D.

AUDIENCIA Alumnos y padres

PROCEDIMENTO Al ser la falta evidente se dictard con cardcter inmediato la medida correctora segun la
competencia correspondiente, una vez oido el alumno y a sus padres o tutores (ANEXO
1.E)

Se notificard la medida correctora a padres del alumno

Una copia de la resolucién se debe entregar al tutor y al coordinador.

PLAZO 10 dias lectivos desde que se inicia el procedimiento

RECLAMACION En el plazo de 4 dias habiles ante la DAT

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
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Para aquellas faltas graves y muy graves en el caso de que la falta no resulte evidente ni
reconocida la autoria de los hechos.

FASES:

v ELEVACION AL DIRECTOR

v" AUDIENCIA A ALUMNOS Y PADRES en el plazo de 4 dias desde el conocimiento de la falta

v INICIO DE LA INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE en ese plazo. Plazo ampliable a 10 dfas en caso de
PROTOCOLO DE ACOSO

v NOMBRAMIENTO INSTRUCTOR- profesor del centro y comunicacién a alumno y padres

ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS por parte del Instructor- plazo 4 dias desde su designacién

v REALIZACION DE PLIEGUE DE CARGOS donde aparecen los hechos y las medidas correctoras dando
4 dias lectivos para ALEGACIONES

o CON ALEGACIONES: incluir escrito con las pruebas oportunas que debe aportarse en
mdximo dos dias lectivos
o SIN ALEGACIONES: El alumno acepta las medidas correctoras.

v CONCLUSION Y CIERRE DE LA INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE ----- PROPUESTA DE RESOLUCION
(plazo de dos dias lectivos) ----AUDIENCIA A ALUMNO Y PADRES para comunicarles PROPUESTA DE
RESOLUCION y el plazo de 2 dias para ALEGACIONES. Si hay conformidad hacerlo por escrito.

v ELEVACION AL DIRECTOR PEDAGOGICO POR PARTE DEL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE
COMPLETO (incluyendo las alegaciones si las hubiera)

v EIDIRECTOR PEDAGOGICO ADOPTA LA RESOLUCION y la comunica al Claustro de Profesores

v' PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION 18 DIAS LECTIVOS salvo casos excepcionales

AN
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10. RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DEL CENTRO MAS
LIGADOS A LA CONVIVENCIA.

Existen diferentes agentes implicados en la convivencia tanto dentro, como fuera de los
centros escolares.

Entre los agentes externos contamos con la Administracion educativa, la Inspeccion
educativa y el Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid®.

En cuanto a los agentes internos con funciones mads ligadas a la convivencia, cabria
diferenciar, porun lado, entre los drganos de gobierno, participacién y gestion, y por otro,
los 6rganos de coordinacién educativa’. Las funciones de los distintos 6rganos aparecen
recogidas en el RRI del Centro:

10.1. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

10.1.1. GRGANOS UNIPERSONALES

a) Director
Corresponden al director, en materia de convivencia, las siguientes funciones:

- Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas,
conforme al Proyecto Educativo Pastoral salesiano.

- Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que
correspondan.

- Ejercer los deberes de supervisién, vigilancia, control y cumplimiento del
modelo de cumplimiento normativo y prevencién de delitos implantado en el
centro.

® Sus funciones aparecen detalladas en los articulos 28, 29 y 30 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

’ El articulo 17 del Decreto 32/2019, nos remite al articulo 1.2, por ser un centro concertado,
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Mantener relacién habitual (personalmente o por medio de otra persona
delegada) con el AMPA en orden a asegurar la adecuada coordinacién entre
la escuela y la Asociacion.

Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas
normas de organizacion y funcionamiento del Centro y del Manual de
funciones de la Inspectoria.

b) Director Pedagdgico
Corresponden al director pedagogico, en materia de convivencia, las siguientes

funciones:

Coordinar la elaboracién de la Programacién General Anual del Centro, sin
perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la
planificacién y organizacion docente.

Favorecer la accién evangelizadora y pastoral de todas las actividades
escolares que se realicen en el Centro.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como imponer las
medidas correctoras que correspondan al alumnado en cumplimiento de la
normativa vigente y en los términos senalados en el presente Reglamento,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de
Convivencia del Centro.

Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del colegio en el ambito
educativo.

c¢) Coordinador General de Pastoral
Corresponden al coordinador de pastoral, en materia de convivencia, las siguientes

funciones:

Planificar, coordinar y animar la dimensién evangelizadora del Proyecto
educativo-pastoral del Centro, garantizando el desarrollo coherente del PEPS
local en todas sus dimensiones.

Colaborar en la programacion y realizacién de la accién educativa del Centro
y de la tarea orientadora de los tutores.

Velar por la realizacién de un adecuado acompafiamiento de los alumnos y
por el desarrollo de todos los elementos de la Pastoral Juvenil Salesiana en el
Proyecto Educativo-Pastoral.

Aquellas otras que determine la entidad titular del Centro.
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10.1.2. ORGANOS COLEGIADOS

a) Equipo Directivo:
Corresponden al equipo directivo, en materia de convivencia, las siguientes funciones:

- Garantizar el caracter propio del Centro y el desarrollo del Proyecto
Educativo-Pastoral Salesiano proponiendo iniciativas que lo den a conocer.
Para ello serd ejemplo de acompafiamiento y presencia salesiana entre la
CEP.

- Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracién del Proyecto
Educativo Pastoral de Centro, y en las directrices para la programacion y
desarrollo de actividades y servicios en el Centro.

- Aprobar el Plan de Convivencia del Centro y el resto de planes regulados por
la administracién educativa o previstos en la programacién del Centro

- Liderar el desarrollo de todos los planes de mejora aprobados en el Centro.

- Aquellas otras que se le hayan atribuido en el Reglamento de Régimen
Interior.

b) Comision de Coordinacién Pedagégica (CCP):
Corresponde a la CCP, en materia de convivencia, las siguientes funciones:

- Coordinar las actividades culturales que se realicen en el Colegio con la mayor
colaboracién posible entre los diferentes cursos y profesores.

- Procurar un ambiente adecuado y agradable de trabajo, favorecer las iniciativas,
proyectos y actividades de mejora que se propon<an a lo largo del curso,
atendiéndolas y dandoles el tratamiento adecuado.

- Proponer al claustro de profesores de la seccién el plan para evaluar el proyecto
curricular, los aspectos docentes del Proyecto Educativo Pastoral y la
Programaciéon General Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

- Cualquier otra asignada por la legislacién o normativa vigente.

c) Consejo Escolar:
Corresponde al consejo escolar, en materia de convivencia, las siguientes funciones:

- Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién
de las medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa
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vigente. A peticion de los padres o tutores, podrd revisar las decisiones
adoptadas por el director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la
convivencia, y proponer, en su caso, la adopcidn de las medidas oportunas.
Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en
niveles concertados.

Informar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracién.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros Centros con fines culturales y
educativos.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad y la no discriminacidn, la prevencion de la violencia de ¢énero y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
y social.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad.
Designar, a propuesta del Titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios
para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género que
se puedan dar en el centro

c) Claustro de Profesores.
Corresponde al claustro de profesores, en materia de convivencia, las siguientes
funciones:

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién
de los alumnos.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.
Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad
ante cualquier forma de violencia.

d) Equipo de Pastoral.
Son competencias del equipo de pastoral, en materia de convivencia:

Garantizar el desarrollo del PEPS local.

Programar anualmente las lineas de accién del Plan pastoral atendiendo al
desarrollo de todas las dimensiones, garantizando expresamente la dimension
evangelizadora.

Coordinar la accién educativo-pastoral con el resto de ambientes pastorales de
la Casa.
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- Coordinarse con el Equipo de Orientacién para el desarrollo de las acciones de
Formacidn integral, acompafiamiento y orientacién vocacional.

- Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad
Educativa.

e) Comision de Convivencia

El consejo escolar constituyé una Comisién de convivencia general de centro en el
curso 2021-22, que se actualizara en 2024-25 por cambios en sus miembros.

Esta comisién de convivencia general estara formada por:
= Directora General: Cristina Pérez
= Director Pedagdgico: Jorge Fernandez
= (Coordinador de Bienestar y Proteccién: Carlos Galende
= Representante del profesorado: Ana Belén Casas
= Representante de padres
= Representante de alumnos

También existen Comisiones de Convivencia por Etapas, constituidas por:

= Comisién de Convivencia de Educacién Infantil y Primaria:
o Carlos Galende (orientador)
o AnaBelén Casas

= Comisién de Convivencia de ESO y Bachillerato:
Lorena Gémez (orientadora)
Cristina Aparicio

Pablo Castején

David Alvarez

Sergio de Diego

O O O O

= Comisién de Convivencia de Formacién Profesional:
o Diana Ferndndez (orientadora)
o José Luis Castellanos
o Angel Elvira

Competencias de la Comisidn:
- Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto,
la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
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igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del
Centro.

Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el Centro y los
resultados de aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del plan
de convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con cardcter general para todo el Centro.

Respetar el deber de sigilo.

10.2. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

10.2.1. ORGANOS UNIPERSONALES.

a) Coordinador de la Seccién

Corresponde al coordinador de la seccién, en materia de convivencia, las siguientes
funciones:

Colaborar con el Coordinador de Pastoral para la realizacién de las actividades
planificadas en el Plan de Pastoral del Centro.

Colaborar con el Orientador de la seccién y con los tutores en el desarrollo del
Plan de Accidn Tutorial.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefialados en el Reglamento de Régimen Interior, estableciendo una
gradualidad en las intervenciones: (tutor-coordinador-director pedag6gico)
Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito
educativo.
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b) Coordinador de Pastoral de Etapa:
Corresponde al coordinador de pastoral de etapa, en materia de convivencia, las
siguientes funciones:

- Coordinarla elaboracién, desarrollo y evaluacién dentro de la etapa de los buenos
dias o buenas tardes, de las celebraciones, de las convivencias y de cuantas
actividades se programen en el centro, siguiendo las indicaciones inspectoriales
y del Coordinador General de Pastoral del centro.

- Colaborar en la programacion y realizacién de la accion educativa de la etapa y
de la tarea orientadora de los tutores.

- Intervenir por indicacién de la Direccién Pedagdgica en aquellos casos que
requieran un especial acompafiamiento de alumnos y familias.

- Velar por la realizacion de un adecuado acompafamiento de los alumnos y por el
desarrollo de todos los elementos de la Pastoral Juvenil Salesiana en el Proyecto
Educativo Pastoral que se desarrolla en la etapa.

- Favorecer la coordinacidén de la accién pastoral de los distintos ambientes de la
obra que realizan ofertas a los destinatarios en su etapa.

c) Coordinador de Orientacién.
Corresponde la coordinadora de orientacién, en materia de convivencia, las siguientes
funciones:

- Asesorar al Equipo Directivo y al claustro de profesores en aquellas actuaciones
que pertenezcan al ambito de la orientacién educativa.

- Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accién educativa del Centro.

- Colaborar con la Direccién Pedagégica y/o Coordinadores en la elaboracién del
Plan de Accién Tutorial, el Plan Incluyo, el Plan de Apoyo al proceso de ensefianza
y aprendizaje, el Plan de Convivencia y el Plan de Formacién continua del
profesorado.

- Relacionarse con entidades externas para una adecuada intervencién ante casos
con alumnos con necesidades especificas, tanto de caracter académico como de
caracter social: Servicios Sociales, Psiquiatria Infantil...

- Intervenir tal y como figure en los diferentes protocolos de acoso escolar, de
conflictos entre iguales, de situaciones de maltrato infantil...

- Desarrollar programas de orientacién con ¢grupos de alumnos y realizar los
informes de evaluacion psicopedagddica que establezca la administracién
educativa.
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- Realizar un seguimiento e informar al Director Pedagdgico de los alumnos con
informe de necesidades educativas especificas para la adopcién de medidas
adecuadas y para la reclamacién de los recursos correspondientes a la
administracién educativa.

d) Tutor
Corresponde a cada tutor, en materia de convivencia, las siguientes funciones:

- Facilitar ante el grupo y sus familias la asimilacién del Proyecto Educativo-
Pastoral Salesiano siendo embajador de los valores de la ordanizacién
expresados en el Cardcter Propio.

- Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
los alumnos.

- Favorecer el desarrollo de la personalidad de cada uno de ellos en todas sus
dimensiones.

- Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre
los alumnos, tanto en lo académico como en el seguimiento personal.

- Canalizar y unificar la informacién en el proceso educativo-integral del alumno/a
entre Colegio y familia.

- Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo
del alumnado haciéndolas participes y responsables del propio proceso
educativo-integral del alumno/a.

- Establecervinculos especiales entre el profesor y el alumnado mas alld de la labor
académica basadas en la confianza, la comunicacion, la comprensién y el respeto
de ambas partes, conforme a los valores de la Pedagogia Salesiana.

- Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los Profesores vy el
Equipo de Coordinacién Pedagdgica, si fuera preciso, en los problemas de
convivencia que se planteen.

- Aquellas otras que le encomiende la Direcciéon Pedagdégica en el ambito educativo.

e) Coordinadora de Bienestar y Proteccién.

Desde el curso 2021-22, dando respuesta al articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, se
nombré en el colegio a Carlos Galende como coordinador de bienestar y proteccién.

Las funciones asignadas a la coordinadora de bienestar y proteccién son:
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Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccién precoz y proteccién
de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al
personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicién por estos de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacidn con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos,
debera promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan
funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en deneral, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro
0 en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacidn
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.
Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacién saludable
y nutritiva que permita a los niflos y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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No obstante, desde la Inspectoria Salesiana Santiago el Mayor, y mas concretamente en
nuestro centro, llevamos mucho tiempo trabajando por la proteccién de los menores y de
los adultos vulnerables. Y nuestra preocupacién no se ha limitado Unicamente a
protegerlos. También queremos hacer de nuestros centros educativos entornos seguros
donde el alumnado pueda desarrollar todas sus potencialidades, sintiéndose en casa.

En este sentido, en el curso 2019-20, Raquel Lépez ya habia sido nombrada
Responsable de proteccién de menores y adultos vulnerables, llevando a cabo una labor
de sensibilizacién sobre el tema en el colegio e implementando acciones para formar al
profesorado, generar protocolos de actuacién y dando a conocer los canales de
denuncia.

De este modo, desde el curso 2019-20, el colegio dispone de dos protocolos
relacionados estrechamente con la labor del Coordinador de bienestar y proteccién de la
infancia:

= Proteccion de menores y adultos vulnerables: para dotar de herramientas al
profesorado y al resto de la comunidad educativa para detectar cualquier indicio
de maltrato llevado a cabo por cualquier persona ajena al centro, habitualmente
familiares. Y también desarrollar canales de denuncia para poder actuar de la
forma mas agil y eficaz para el bienestar del menor.

= (d4digo de conducta: para dar a conocer las actitudes y comportamientos que se
consideran inadecuados en el trato de cualquier persona que desempefia su labor
en el centro con los menores y adultos vulnerables, Ademas, se ha recogido el
compromiso explicito de todos los miembros de la comunidad educativa para
evitar dichos comportamientos, a la vez que se han puesto de relieve los canales
de denuncia en caso de que se observe cualquier indicio de mala praxis al
respecto.

En resumen, la figura de la Coordinadora de Bienestar y Proteccién Infantil tiene como
misién dar respuesta a la citada Ley, contribuyendo a la transformacién del centro,
siendo el motor de la cultura del buen trato, ademas de ser la garante de los derechos de
la infancia.

10.2.2. ORGANOS COLEGIADOS.

a) Equipo Docente.
Corresponden al equipo docente, en materia de convivencia, las siguientes funciones:
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Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

b) Equipo de Orientacidn.
Corresponden al equipo de orientacidn, en materia de convivencia, las siguientes
funciones:

Liderar el desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las
directrices del Proyecto Educativo, coordinando la realizacién y evaluacién de las
actividades de Orientacion.

Redactar y evaluar el Proyecto de Orientacién del Centro, de forma global y
unificada.

Reflexionar para contribuir a la mejora continua de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y convivencia, a la busqueda de prevenciones y soluciones del
fracaso escolar, colaborando en los procesos de innovacion.

Asesorar psicopedagégicamente a la Comunidad educativa en sus necesidades;
en especial, al Equipo Directivo del centro.

Ayudar a las Direcciones Pedag6gicas a coordinar la Atencion a la Diversidad en
el Centro y proponer estrategias desde un enfoque de inclusividad.

Coordinarse con el Equipo de Pastoral para el desarrollo de las acciones de
formacién integral, acompafiamiento y orientacion Vocacional.

Coordinar los procesos de orientacién y formacién de las familias.

Apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria, y de
formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Coordinar, de acuerdo con el Equipo Directivo, la relacién con entidades externas
y la participacién en redes del ambito educativo y psicopedagdgico.

C) Equipo de Orientacién de Etapa.

Corresponden al equipo de orientacién de etapa, en materia de convivencia, las
siguientes funciones:

Redactar y evaluar el Proyecto de Orientacion, en coordinacién con el Equipo
Orientador de Centro.
Liderar el desarrollo de la funcién orientadora, coordinando la realizacion y
evaluacion de las actividades, estrategias y programas de orientacién personal,
escolar y vocacional.
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- Reflexionar y asesorar técnicamente en relacién con aspectos psicolégicos y del
desarrollo, el proceso de ensefianza-aprendizaje, atencién a la diversidad, y
evaluacion.

- Coordinarse con el Equipo de Pastoral para el desarrollo de las acciones de
formacién integral, acompafiamiento y orientacién vocacional.

- Planificary llevar a cabo, en coordinacién con el Equipo de Orientacién de Centro,
los procesos de orientacién y formacion de las familias.

- Aplicar programas de intervencidon orientadora del alumnado, si asi se requiere.

- Relacionarse con entidades externas para una adecuada intervencién ante casos
con alumnos con necesidades especificas, tanto de caracter académico como de
caracter social: Servicios Sociales, Psiquiatria Infantil...

- Apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria, y de
formacién y perfeccionamiento del profesorado.

- Participar en las iniciativas que promueva la Entidad Titular y en el Equipo
Inspectorial de Orientacién, segin se haya establecido en el Equipo de
Orientacién de Centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa son responsables de trabajar a favor de
la convivencia en el centro. Aqui se han recogido los agentes y las competencias mas
especificas relacionadas con la cuestion.
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11. ACTIVIDADES PROGRAMADAS DENTRO DEL PLAN DE
CONVIVENCIA PARA LA CONSECUCION DE OBJETIVOS

Las actividades programadas dentro del plan de convivencia tienen como finalidad
alcanzar los objetivos propuestos para la mejora de la convivencia, enmarcados dentro
del marco regulador de la convivencia marcado por el Decreto 32/2019 de la Comunidad
de Madrid, y que se han establecido atendiendo a dos lineas de actuacién:

- La prevencién como herramienta para evitar conflictos.
- Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y
fomentar un buen clima de convivencia.

Hay tres principios fundamentales que se han tenido en cuenta a la hora de disefar las
actividades:

1. Lainclusidny participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

2. Elrespeto ala diversidad y a la persona, su orientacion sexual, que favorezca el
libre y pleno desarrollo de su identidad de ¢énero. Ademas, ante la posibilidad de
comportamientos discriminatorios por razén de género o por la pertenencia al
colectivo LGTBI, se planificaran medidas de actuacién concretas a este respecto,
un enfoque amparado en el articulo 23 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no discriminacién de la
Comunidad de Madrid y el articulo 31.3 de Ley 3/2016, de 22 de julio, de
Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

3. Laformacién como pilar fundamental para la mejora de la convivencia escolar.

Con el objetivo de facilitar la comprensién de las actividades, se ha optado por
presentarlas divididas por secciones (Educacién infantil y primaria, secundaria y
bachillerato y formacién profesional), aunque para su disefio se haya partido de un
planteamiento comun y muchas de ellas se realicen de manera conjunta entre secciones.
Del mismo modo, y buscando una dptima lectura del documento, las actividades estan
estructuradas cronoldgicamente en cada una de las etapas.

Nota: A pesar de la preocupaciéon general por lograr un ambiente en que cada persona
pueda sentirse libre, hay algunas actividades en las que tienen un mayor protagonismo
la igualdad de género, el respeto por la identidad de ¢énero y la orientacion sexual, y la
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no discriminacion por razones de ¢énero y pertenencia al colectivo LGTBI. Estas
actividades se acompanan dentro de la tabla con un asterisco (*).
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11.1. Actividades generales

. . Ambito Actividad Temporalizacién | Responsables Recursos Evaluacién

Objetivo

- Dar a conocer la figura de la Coordinadora de COMUNIDAD Claustro general Primer dia de Directora Teatro

Bienestar y Proteccion. EDUCATIVA curso

- Consensuar normas de convivencia para . i

favorecer las relaciones entre el personal del COMUNIDAD Claustro general Primer dia de Directora Teatro

centro, y por ende, favorecer el ambiente EDUCATIVA curso

general de convivencia
Teatro
Indicadores de
maltrato

- Sensibilizar y formar a profesorado, miembros ) Coordinadora de

del CACE, Centro Juvenil y PAS sobre la COMUNIDAD TaIIe.r formativos sobre Principio de curso | Bienestary Guia para

importancia de generar ambientes seguros y EDUCATIVA ambientes seguros Proteccién educadores

recordar los protocolos de deteccién de

menores y adultos vulnerables. Cartel de
ambientes
seqguros
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-Publicar en la web informacidén relativa a los

COMUNIDAD Durante el primer :
ambientes seguros y cartel donde se destacan Difusién y sensibilizacién ) P Coordinadora de | Web del colegio
, EDUCATIVA trimestre. .
los canales de denuncia. Bienestary
Proteccidn
-Carteles de difusién sobre temdticas Tablén de
. g COMUNIDAD . S . )
relacionadas con la prevencién del maltrato, los EDUCATIVA Difusién y sensibilizacién Durante el curso Coordinadora de | porteria y de las
ambientes seguros, prevencion de suicidios,... Bienestary aula
Proteccidn

centro

Coordinadora de | Carteles
e . Padres de todas e .. e . . . . .
-Participacion en las reuniones de padres para | ‘ Difusién y sensibilizacién Primer trimestre Bienestary informativos
dar a conocer la figura de la Coordinadora de as etapas Proteccién Video de
Proteccion de la Infancia y sus funciones. presentacion
Claustro,
Formacién y coordinacién especialmente
COMUNIDAD para tener en cuenta la Primer trimestre Dpto de . Plan fje ,
- Actualizacién del Plan de Convivencia EDUCATIVA nueva normativay la Or|er.1t.a’C|on y Convivencia
realidad dinémica del Comision de
Convivencia
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11.2. Actividades en Educacién Infantil y Primaria

Objetivos Ambito Actividad . Recursos Evaluacion
Temporalizacién | Responsables
Fomentar la integracién entre comparieros y el Alumnos A principio de Claustro E.P Salén de actos Claustro E.P
sentido de pertenencia al Centro. E.P Jornada de acogida. curso Dptos. de Dptos.
Favorecer la adaptacidn y aceptaciéon mutua. Bienvenida al nuevo curso. Pastoral y Orientaciény
Orientacion. Pastoral.
Final 1°
trimestre
Fomentar la seguridad en el centro. Favorecer Familias y A principio de Tutoresy Salén de actos Claustro E.P
la integracion al centro alumnos de Jornada de acogida. curso alumnos de 6° Dptos.
1°EP de primaria Orientaciény
Pastoral.
Final 1°
trimestre
Fomentar la integracién y el sentido de Alumnosy Jornadas de acogida y A principio de Claustro E.| Salén de actos Claustro E.I
pertenencia al Centro. Familias 12 E.I adaptacion curso Aulas E.| Finalizado el
Favorecer la adaptacidn periodo de
adaptacion.
Fomentar la integracién y el sentido de Alumnos 22y 39 | Jornadas de acogida. A principio de Claustro E.| Salén de actos Claustro E.I
pertenencia al Centro. E.l curso Aulas E.| Finalizado en
Familias periodo de
adaptacion.
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Favorecer la adaptacién Alumnos de 19, | Bienvenida en la Iglesia A principio de Claustrode E.I Iglesia Claustrode E.|
de alumnos de nueva incorporacién 2%y 3%deE.l curso Dpto. de
Pastoral
Dar a conocer y familiarizarse con el nuevo E.l Conoce tu colegio septiembre Claustro E.| Colegio Claustro E.I
entorno
Dar la bienvenida a los alumnos de nueva Alumnos de E. P | Celebracién Eucaristia En el mes de Dpto. de Sacerdote Dpto. Pastoral
incorporacion. septiembre Pastoral Iglesia Claustro E.P
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro. Claustro E.P Final 1°
trimestre

Favorecer la igualdad entre los compafieros. Alumnos de 1°y | “Erase una vez judo para Septiembre Escuela de Judo | Polideportivo Tutores

29 de primaria tod@s”
Informar e implicar a las familias en el Proyecto | Familias de E.I Reunion de padres Octubre Tutores Teatro y aulas Tutores
Educativo del Centro
Informar e implicar a las familias en el Proyecto | Familias de E.P | Reunién de padres Octubre Tutores Teatro y aulas Tutores
Educativo del Centro
Conocer el funcionamiento del 112 Alumnos 3° visitaal 112 octubre Tutores Instalaciones Tutores

Infantil, 22y 4° 112

de Primaria
Implicar a los alumnos en la elaboracién de las Alumnos E. P Principio de curso | Tutores Aulas Tutores
normas que facilitardn la convivencia en el aula Tutoria para la elaboracion Inicio de
para potenciar su aceptacién y adhesion a las conjunta de las normas de curso.
mismas. convivencia

Alumnos de 6° Halloween Music Show. octubre Tutores de 6° Teatro Sanpol Tutores 62

Concierto en Inglés

Ejercer la responsabilidad y fomentar el sentido | Alumnos de 3%, | Eleccién de delegados. Mes de octubre Tutores. Aulas Tutores

democratico.

40,50y 6O, P
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Fomentar la integracién y el sentido de Alumnos E.| Conoce tu cole Mes octubre Claustro E.| Instalaciones Claustro E.I
pertenencia al Centro. del Centro Final 1°
Favorecer la adaptacién. escolar trimestre
Fortalecer la convivencia y concienciar del Alumnos de E.I Salida a la Granja escuela | Octubre Claustro E.| Diferentes Claustro El
cuidado del medio ambiente. dranjas
Fortalecer la convivencia y concienciar del Alumnos de 19, | Salida a la Granja escuela | Octubre Tutores Granja “Jarama” | Tutores de 1°-
cuidado del medio ambiente. 29y 3°EP 2%y 3°
Desarrollar la solidaridad y el sentido de justicia | Alumnos de E.I Mes octubre Dpto. de Familias Dpto. de
y ~ Pastoral Pastoral
E. Py familias Campafia DOMUND Claustro Final 1°
trimestre
Fortalecer la convivencia Alumnos E.ly Octubre Claustro E.I Castafas Claustro E.l'y
Conocer, valorar y respetar el patrimonio E.P . - Salén de actos E.P
Fiesta de las castanas . o
cultural. Final 1°
trimestre
Conocer la cultura y tradiciones anglosajonas Alumnos de E.| Octubre Claustrode E.I Polideportivo y Claustro E.I
dentro del Proyecto Bilingle Disfraces de Halloween aulas
Conocer y gestionar las emociones Alumnos de E.| Talleres de Educacion Noviembre Departamento En las aulas Tutores
Emocional de Orientacién Mapfre
Conocer y gestionar las emociones Alumnos de EP . Noviembre Departamento En las aulas Tutores
Taller de Educacién . L
. de Orientacién Mapfre
Emocional
Desarrollar habitos de alimentacién saludable Alumnos de 3%y Noviembre Departamento En las aulas Tutores
4° Alimentacién Saludable de Orientacién Mapfre
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Concienciar de la importancia de la actividad Alumnos de 5%y Noviembre Departamento Enel Tutores
fisicay el deporte. 6 Actividad fisica de Orientacién polideportivo
Mapfre
Conocer y prevenir los riesgos del uso indebido | Alumnos de 4°- Noviembre Tutores Aulas y agente Tutores
de las redes sociales y deteccién de posibles 59y 62EP Charla sobre el Bullying y tutor policia
casos de Bullying. Redes Sociales
Concienciar de la importancia de la actividad Alumnos de 1%y Noviembre Tutores Patio y alumnos | Tutores
fisicay el deporte. 2°EP Actividad de multideporte de Grado
superior TSEAS
Desarrollar la solidaridad y el sentido de justicia | Alumnos de E.I Mes diciembre Dpto. de Familias Dpto. de
y Campafia operacién Kilo Pastoral Pastoral
E. Py familias P P Claustro Final 1°
trimestre
Fortalecer la convivencia, Alumnos El Diciembre Claustro El Centro juvenil Claustro El
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro Velada
Fortalecer la convivencia y compartir Alumnos El y 1° Diciembre Responsable de | Centro juvenil Claustro El y
actividades entre secciones y 22de Primaria | Visita de los Reyes. TSEAS Tutores de 1°
y 2°EP
Conocer la cultura y tradiciones populares Alumnos El'y EP | Visita al Belén de Ia Diciembre Departamento Iglesia Claustro de El
parroquia de pastoral y EP
Fomentar la convivencia entre secciones Alumnos El Diciembre Departamento Patio Claustro de El
Ofrenda en Belén viviente. de pastoral
Fomentar la convivencia y conocer la cultura y Alumnos EP Belén vivi Diciembre Departamento Patio Claustro de
tradiciones populares. elén viviente de pastoral EP
Fortalecer la convivencia, Alumnos E. P Navidad. Claustro E.P Claustro E.P
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro Comienzo 2°
Velada. .
trimestre
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Favorecer la implicacién en la convivencia del Alumnos E.l y Presentacién de los Durante el primer | Comisién de Por determinar Comisién de
centro E.P aspectos fundamentales trimestre Convivencia de Convivencia
Falta valoracidn para el inicio del segundo Familias del Plan de Convivencia etapa, de etapa
trimestre y final de curso Direccion, Claustro E.l'y
tutores y Dpto. E.P
de Orientacién Dpto.
Orientacién
Fortalecer la convivencia, la colaboracién, la Alumnos de E. P enero Claustro E.P Campo de fatbol | Claustro E.P
participacién y el sentido de pertenencia Campeonatos deportivos Patio recreo Final 2°
en celebracién de fiestas trimestre
escolares
Fortalecer la convivencia, la participacion y el Alumnos de E. | enero Claustro E.| Instalaciones E.I | Claustro E.|
sentido de pertenencia Actividades ludicas y Final 2°
juegos. trimestre
Fortalecer la convivencia, la colaboracién, la Alumnos de E.P 31 enero Dptos. Pastoral Instalaciones del | Dptos.
participacién y el sentido de pertenencia al y Orientacién Centro Pastoral y
Centro. Festividad Don Bosco Claustro E.P Orientacién
Conocer, valorar y respetar el patrimonio Claustro E.P
cultural. Finalizar 2°
trimestre
Conocer, valorar y respetar el patrimonio Alumnos E.| Enero Dptos. Pastoral | Teatro Dptos.
cultural. . . . Fiesta de Don Bosco. y Orientacién Pa.storaI.Y
Fortalecer la convivencia y el sentido de . Claustro E.| Orientacién
. Desfile
pertenencia al centro. Claustro E.I
Desarrollar la solidaridad y el sentido de justicia | Alumnos E.P febrero Dpto. de Instalaciones Dpto. de
Campafia desayuno Pastoral CACE Pastoral
solidario Final 2°
trimestre
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Fortalecer la convivencia, la colaboracioén, la Alumnos de E.I febrero Inspectoria Circuito Claustro E.l'y

participacién y el sentido de pertenencia al yE.P Santiago el Carabanchel E.P

Centro Cross Don Bosco No realizado por Mayor Dorsales Finalizar 2°
tema COVID Trofeos trimestre

Conocer diferentes experimentos relacionados | Alumnos 6° 29 trimestre Tutores Museo Muncyt Tutores

con la electricidad... Salida Muncyt

Ampliar vocabulario relacionado con Inglés Alumnos 52 29 trimestre Tutores Teatro Sanpol Tutores

Salida al teatro en Inglés

Conocer y concienciar de la necesidad de Alumnos de 6° febrero Profesores de Parque vial Profesores de
respetar las normas de seguridad vial Seguridad vial 6° “Moratalaz” 6°
Fortalecer la convivencia, Alumnos E.| febrero Claustro E. | Instalaciones E.I | Claustro E.|

. . o Carnavales " o o
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro Familias Familias Finalizar 2°

trimestre
Seguir con la formacién en el carisma salesiano. | Profesores El y C lesianidad febrero Direccién Sala de Direccién
Ep urso salesianida Banderas

Despertar el interés por su vocacién a edades Alumnos de EP febrero Pastoral Teatro Pastoral
tempranas Semana vocacional
Conocer, valorar y respetar el patrimonio Alumnos de E.| marzo Claustro E.l'y En laIglesia ClaustrosE.l'y
cultural. yE.P . . E.P E.P

. . Miércoles de ceniza
Fortalecer la convivencia
Conocer la lengua Inglesa de forma lddica Alumnos de E.I ) marzo Claustro E.| Teatro Claustro E.I

Teatro en Inglés

Potenciar la participacién de la Comunidad Familias E.l'y Dia de puertas abiertas Mes de marzo Claustro E.l'y Profesores Claustro E.l'y
Educativa y la convivencia entre familias y E.P E.P AMPA Instalaciones E.P
Centro. Centro Finalizar 2°
Dar a conocer las instalaciones del Centro y la trimestre

oferta educativa.
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Fortalecer la convivencia entre profesores del Profesores El'y | Jornada Espiritual de los abril Responsable de | Mohernando?
centro EP Profesores Pastoral del
centro

Conocer y valorar la cultura anglosajona Alumnos El Huevos de Pascua abril Claustro El Aulas Educacion

Infantil
Conocer, valorar y respetar el patrimonio Alumnos de Ely | Celebracién de los Ramos | abril Pastoral Patio Claustro de El
cultural. EP y EP
Fortalecer la convivencia
Conocer y utilizar de forma adecuada las Alumnos de 19, Educacioén vial abril Orientacién Aulas Claustro EP
normas de seguridad vial 39y 5°EP
Fortalecer la convivencia, la colaboracién, la Alumnos de E.| 6 mayo Dptos. de Instalaciones del | Dptos. de
participacién y el sentido de pertenencia al y Pastoral y Centro Pastoral y
Centro. E.P Festividad Santo Domingo Orientacién. Orientacién.
Conocer, valorar y respetar el patrimonio Savio Claustro E.l'y Claustro E.l'y
cultural. E.P E.P

Final de curso
Acercar a las familias al Centro. Alumnos E. | Celebracién San Isidro mayo Claustrode E. I | Instalaciones E.I | Claustro E.|
Fortalecer la convivencia y el sentido de Familias Dia de la familia y del Centro Final de curso
pertenencia. Familias
Conocer, valorar y respetar el patrimonio
cultural
Fortalecer la convivencia, la colaboracién, la Alumnos de E. P | Campeonatos deportivos mayo ClaustroE. P Instalaciones del | Claustro E.P
participacién y el sentido de pertenencia al en celebracién de fiestas Centro Final de curso
Centro escolares. Domingo Savio

Alumnos E.l.y Educacién afectivo-sexual | mayo Claustro EP

E.P.
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Fortalecer la convivencia, la participacion y el Alumnos E.| Actividades ladicas y mayo Claustro E.| Instalaciones Claustro E.I
sentido de pertenencia juegos E.l, patio de Final de curso
recreode EPy
Centro Juvenil
Conocer nuestro cuerpo y tener una base para Alumnos de 6° Primeros auxilios mayo Profesores de Polideportivo Claustro
reaccionar ante un peligro. E.F
Fortalecer la convivencia, el sentido de Alumnos de E.I Ofrenda floral a Maria mayo ClaustroE.IyE. | Iglesia Claustro E.l'y
pertenencia al Centro. yE.P Auxiliadora P Dpto. de E.P
Conocer, valorar y respetar el patrimonio Pastoral Dpto. Pastoral
cultural. Final de curso
Fortalecer la convivencia, el sentido de Alumnos de E.| 24 mayo Claustro E.l'y Iglesia Claustro E.l'y
pertenencia al Centro. y EP Festividad Maria E.P Dpto. de Instalaciones del | E.P
Conocer, valorar y respetar el patrimonio Familias Auxiliadora Pastoral Centro Dpto. Pastoral
cultural. Final de curso
Fortalecer la convivencia, Alumnos E.P mayo Claustro E.P Espacio del Claustro de
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro. Dptos. de entorno natural. | E.P
Convivencia fin de curso Pa.storaI.Y Dptos.
Orientacién. Pastoral y
Orientacién
Final de curso
Fortalecer la convivencia. Alumnos E.| mayo Claustro E.| Espacio del Claustrode E.I
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro. Dptos. de entorno natural. | yE.P
Convivencia fin de curso Pa.storaI.Y Dptos.
Orientacién. Pastoral y
Orientacion
Final de curso
Fortalecer la convivencia. Alumnos El Fiesta de los P ; mayo Claustro El Enel Claustro El
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro 1esta de los Froyectos polideportivo

C/ SANTO DOMINGO SAVIO,

2 | MADRID | 28017

88

| WWW.SALESIANOSDOSA.COM




salesianos
DOMINGO SAVIO

Fortalecer la convivencia, Alumnos E.P Velada fin de curso Final de curso Claustro E.P Salén de actos Claustro E.P
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro Final de curso
Fortalecer la convivencia, Alumnos E.| Fiesta del agua Final de curso Claustro E.I Instalaciones E.I | Claustro E.I
Fomentar el sentido de pertenencia al Centro Suspendida Final de curso
Mejorar las relaciones entre compaferos de Profesores E.ly | Convivencias profesores Final de curso Direccion La Cabrera Claustro
trabajo E.P pedagdgica
Desarrollar la solidaridad y el sentido de justicia | Alumnos E.P Campafias de educacién Alo largo del Dptos. Pastoral | Aulas Dptos.
en valores curso y Orientacién Pastoral y
Claustro E.P Orientacion
Claustro E.P
Final de cada
trimestre
Asimilar y vivir los valores sociales y cristianos. | Alumnos E.l'y Campafias sobre valores Durante todo el Dpto. Pastoral Aulas Dpto. Pastoral
E.P desarrolladas en los curso Claustro E.l'y Claustro E.l'y
Buenos Dias* E.P E.P
Final de cada
trimestre
Favorecer la integracién de alumnos/as con Alumnos E.P CACE Alo largo del Dpto. Instalaciones Dpto.
dificultades y/o riesgo de exclusién social. curso Orientacién Centro juvenil Orientacién
Tutores Tutores
Final de curso
Favorecer el desarrollo de habilidades sociales Alumnos E. P Centro juvenil Alo largo del Dpto. Instalaciones Dpto.
y el sentimiento de pertenencia social, curso Orientacién Centro juvenil Orientacién
potenciando un ocio saludable Tutores Tutores

Final de curso
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11.2. Actividades en Secundaria y Bachillerato

Objetivos Ambito Actividad Recursos Evaluacion
Temporalizacién | Responsables
Presentacién del Plan de Comisién de
-Favorecer la implicacién en la convivencia el COMUNIDAD Convivencia v 1as normas Durante el primer | Convivencia de Aula
Centro. EDUCATIVA . y trimestre. etapa,
de convivencia. . .,
Orientacién
Instalaciones del
0 centro.
-Favorecer el conocimiento mutuo entre los 1°ESO Convivencias de inicio de En el mes de tu.tores, . Claustro
orientacién y
nuevos alumnos y entre alumnos y profesores. o curso octubre Casas
1°BACH Pastoral -
salesianas
(Mataelpino)
-Fomentar la integracién entre compafieros, el Al princinio de Pastoral
conocimiento del Centro, la adaptaciény ESO-BACH Jornada de acogida. curZo P Aula Claustro
aceptacion mutua. ) Orientacién
-Ejercer la responsabilidad y fomentar el .. Mes de Reunién
Jer pon: Y ESO/BACH Eleccién de delegados. . Tutores. Aula
sentido democratico. septiembre. tutores
Profesores . . A principio y fin . Casas
Convivencias profesores Coordinacién . Claustro
ESO-BACH P de curso salesianas
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Mejorar las relaciones entre compaferos de
trabajo

Pastoral y
orientacién

Instalaciones
centro

-Ayudar a identificar conductas de maltrato
entre iguales en el ambito escolar.

-Ofrecer alternativas que favorezcan la
convivencia entre iguales.

-Fomentar la responsabilidad colectiva,
sensibilizando sobre las consecuencias del
acoso escolar y del papel que desempenia el

grupo.

-Aprender herramientas utiles al alcance del
grupo para afrontar una situacién de acoso
escolar.

-Reflexionar sobre los nuevos escenarios donde

se pueden desarrollar conductas de violencia
entre iguales: Ciberbullying.

1°ESO

Talleres para la mejora de
la convivencia escolar

En el mes de
octubre

Departamento

de orientacién.

Tutores.

Fundacion
ANAR

Tutoria

Departamento
orientacion

-Implicar a los alumnos en la elaboracion de las
normas que facilitardn la convivencia en el aula
para potenciar su aceptacién y adhesion a las

mismas.

ESO/BACH

Tutoria para la elaboracion
conjunta de las normas de
convivencia.

Septiembre

Tutores

Departamento
de orientacién

Aula

Tutores

Promover un buen uso de Internet y redes
sociales, conociendo los riesgos que tienen
estas herramientas.

1°y 42 ESO

Charlas formativas uso
seguro de Internet y redes.

A concreta

Departamento
de orientacién

Policia Nacional

Tutores
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-Sensibilizar sobre las consecuencias del acoso
escolar entre los adolescentes.

I . Departamento . .
Prevenir situaciones de acoso escolar en el 19y 4°ESO Charla acoso escolar A concretar pa . Policia Nacional | Claustro
de orientacién
aula.
Fomentar un buen clima en el aula.
-Reconocer a menores vulnerables de ser
captados por bandas. Claustro Charla Civismo y
secundaria prevencion del ocio, Departamento . .
. . . . . . A concretar . . Policia Nacional | Claustro
-Disponer de herramientas para la prevenir racismo y la intolerancia de orientacién
conductas de riesgo que conduzcan a formar (Bandas Violentas)
parte de bandas.
-Detectar alumnos con situaciones de
vulnerabilidad dentro de los grupos de clase y Orientacién
evitar la victimizacién o acoso escolar. Realizacion cuestionario ' Acceso a En reunién de
12a 42 ESO. . Octubre Tutoresy .
Sociescuela. internet. tutores.

-Conocer las relaciones entre los alumnos de la
clase.

coordinadores
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-Contrastar los resultados del test Sociescuela
con la perspectiva que cada tutor tiene de su

Analisis de los resultados

Departamento

qrupo, analizar la situacién y plantear lineas de | ESO/BACH d:el ttest Slouisclyela ycI Eowembre/dluem de orientacion y Dgsp?ch.c’) de tRetumon
actuacidn en el aula para potenciar los aspectos p F;n egfnlen 0 lineas de re tutores orientacion utores
positivos relacionados con la convivencia y actuacion.
mejorar los negativos.

S Departamento
-Conocer normas de educacidn vial. 19/3°ESO Orientacion q % entacio

Charlas Educacién Vial. Diciembre Tutores ' Policia municipal € Urientacion
Fomentar la prevencién de accidentes de 19BACH : Claustro
trafico, domésticos...
-Informar sobre las diversas formas de
desplazarse (andando, autobds, coche 2°ESO p
) ’ ’ ’ Charla “Seguro por tu . L
patinete...) ciudad” gurop A concretar Orientacién AESLEME Claustro
-informar sobre los riesgos y consecuencias de
algunas conductas diarias imprudentes y
accidentes de tréfico.
-Informar sobre los riesgos y consecuencias de
algunas conductas diarias imprudentes « N . ..
acgcidentes de trafico P Y 39ESO Charla “Te puede pasar A concretar Orientacién AESLEME Claustro
-Informar sobre medidas preventivas y
actuaciones en caso de accidente.
Departamento
-Prevenir problemas de consumo. 4°ESOvy 10 Charlas de sensibilizacién de orientacién Departamento
. . A concretar A concretar . .

-Conocer las consecuencias derivadas del BACH. sobre consumo de drogas de orientacién

consumo.

Tutores.
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-Intervenir individualmente con alumnos
detectados por profesores o solicitado por ellos
mismos.
- . Claustro Claustro
Desarrollar la solidaridad y el sentido de la ESO/BACH Operacién Kilo Dljlc(;i’lmubl\rl% Eq‘-';po (Ije
justicia. ( ] astora Pastoral
. - s Navidad Profesores
za\llorecler el sentido estético y la sensibilidad ESO/BACH Veladas artisticas. Teatro Claustro
€ 105 alumnos. Fin de curso Coordinadores
Fomentar la reflexién personal sobre la Pastoral Teatro
vocacion ESO/BACH Mesas vocacionales Febrero ’ Claustro
. . ) . Tutores
Dar a conocer diversas vocaciones: familiar, Aulas
religiosa, laboral...
-Informar y orientar sobre estudios o .
universitarios a los alumnos 4ES0y Feria de Universidades en Orientacidn Pabellon
. Febrero Claustro
el colegio BACH Yy FP.
. . o BACH
-Acercar la realidad universitaria al centro.
4°ESQy Tutores
. Departamento
. s P . Visita a AULA A concretar . o IFEMA
a(lJJ'rrnerT;;cc:nentacmn académica y profesional al BACH de orientacién. Coordinadores
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-Acercar al alumnado grados universitarios, Orientacién
notas de corte y salidas profesionales.
-Tomar contacto y comunicacién con centros
universitarios.
-Generar un buen ambiente y potenciar la
buena convivencia entre cursos.
-Fortalecer la convivencia, la colaboracién, la Inspectoria. Colegio
participacién y el sentido de pertenencia al ESO/BACH Cross Don Bosco Febrero Departamento g Claustro
. Carabanchel
Centro Ed. Fisica
-Tomar conciencia de la importancia de la N
s : Al finalizar
educacién afectivo-sexual para la comprender Talleres de afectividad talleres
la identidad sexual. 19 A 4°ESO. . y Febrero-marzo Orientacién CACE i
C sexualidad. Formulario
-Desarrollar una conciencia critica para poner AlUMNoS
en cuestion prejuicios, estereotipos sexuales y
de ¢énero erréneas
_. . . Instalaciones Claustro
Desarrollar la solidaridad y el sentido de la L L Equipo de . .
S Y ESO/BACH Operacién Bocata 22 Evaluacién auip centro juvenil y
justicia. Pastoral .
parroquia Pastoral
- Conocer el funcionamiento de CFGB y ciclos
I 1 1 9//.0
forn.wa'tilvos para ampll|ar el horizonte de 3947ES0 - o L Orientacién Instalaciones del | Departamento
posibilidades educativas Visita a talleres del centro | 2%Evaluacién . .
S . ESO-FP centro de orientacién
- Favorecer la comunicacién entre secciones y BACH

mejorar, asi, la coordinacion entre los distintos
ambiente del centro
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- Favorecer el conocimiento, respeto e

integracion de todas las culturas, sus Pastoral,
8 . ’ ESO/BACH Convivencia intercultural. 22 Evaluacién Orientaciény Aulas Claustro
costumbres y sus miembros. Enlace
- Valorar la diferencia cultural de nuestro '
centro como un aspecto enriquecedor.
. Ce . Directores
Potenciar la participacién de la Comunidad ’ .
. P P . . ESO/BACH , . En el mes de Departamentos Comunidad
Educativa y la convivencia entre familias y Dia de Puertas Abiertas Centro .
marzo. AMPA, Escuela Educativa
Centro. FAMILIAS )
Deportiva.
-Informar sobre los estudios universitarios . .
. Universidad
actuales. o Charla formativa sobre los . . L . Profesores
L 19BACH L Abril y mayo Orientacién. Francisco
-Dar a conocer los grados universitarios a grados universitarios. - Bach
. . ) . Vitoria.
través del testimonio de antiguos alumnos de la
universidad.
-Transmitir herramientas y estrategias que 22 BACH Charla formativa “Supera Abril v mavo Orientacion grnal\r:t;rigad Profesores
fomenten un adecuado control del estrés ante con éxito la EVAU” ymay ' o Bach
Vitoria.
la EVAU.
-Favorecer y potenciar vocaciones entre el An|mad0res’de
alumnado la Inspectoria
-Potenciaf el sentido critico y el buen ambiente 4°ES0 Proyecto Pastoral
de la cl y TeenExperience/Young Durante el curso Pastoral Profesores
e la clase. 1°BACH Experience profesores
Contribuir a la mejora de la sociedad mediant Casas
ontribuir a la mejora de la sociedad mediante salesianas

proyectos.
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-Favorecer un buen ambiente y clima entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

Realizacion de actividades

. deportivas entre los Profesores de Aulas
. . Comunidad . .
-Favorecer un buen clima entre secciones. . miembros del PAS, Durante el curso Infantil y . Profesores
educativa . . Instalaciones
profesores (yoga, padel, Secundaria centro
-Potenciar estilos de vida saludable y deportivo liga)
entre los trabajadores.
Ofrecer la posibilidad de vivir una experiencia
profunda de superacion, fe y desarrollo 4°ESO Camino de Santiago Junio Pastoral Profesores
persona, en convivencia con los compaferos de
curso.
Asimilar y vivir los valores del humanismo ESO /BACH Campa!‘nas sobre ’vaI”ores Todo el curso. Equipo de Iglesia Claustro
- en los “Buenos Dias Pastoral
cristiano.
Fomentar la participacion cooperacion, respeto, o Alo largo del Profesor Jorge Instalaciones
tolerancia y juego limpio en la actividad ESO/BACH Liga interna CUrso. Yuste deportivas Profesores
deportiva.
Mejorar la convivencia y el conocimiento entre Salidas formativas Varios momentos | Claustro de Parques
J y ESO/BACH atvasy o ques, claustro
alumnos y profesores. meramente lddicas. al afo profesores. museos...
Departamentos
Convivencias de reflexion Una vez al Equipos de otras
Contribuir al desarrollo integro de la persona ESO/BACH . pastoral y comunidades claustro
y desarrollo personal. trimestre. .
tutores. salesianas
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Invitar a las familias a que vean el colegio como

Siempre que se

Departamento

Despachos

Departamento

o - ESO/BACH Mediaciones familiares . . L L L . s
un lugar de mediacién entre ellas y sus hijos requiera de Orientacién administracion de orientacién
Profesores
Conocer, involucrar y fomentar la participacién . Tutores
. Encuentros con las Durante todo el Directores y
de los padres como miembros de la Com. FAMILIAS i - Aula S
. familias. afo. tutores. Coordinacién
Educativa.
Departamento
de orientacién
Charlas formativas sobre - [ i6
o 3 : Alo largo del afio Orientacion Tutores
Contribuir a la maduracién de las personas. ESO/BACH diversos aspectos de la en tutoria Aula
convivencia. : Departamentos Coordinacién
Orientar al alumno, proporcionandole . .. . - Departamento
informacién y quie en la eleccién de un ESO /BACH IOrt|]ent;':\C|on ac.afc:lemlca y A Ic; Iirg’o del afio ge.pa;tar.nlento Orientadoras de
itinerario académico y profesional, adoptando aboraino sexista. en tutoria. rientacion orientacion.
la perspectiva de ¢género.
Tutores
. Departamento
Formar al alumnado elegido en temas de Programa de alumnos .
L . g. : ! . ESO/BACH g Durante el curso. | Coordinadores Aulas de
resolucién de conflictos, inteligencia emocional ayudantes. orientacion

Orientacién
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Equipo de
Fortalecer el sentido de pertenencia del 3 dias ala Equipo de Pastoral.
alumnado al centro y favorecer un espacio para | ESO / BACH "Patios Salesianos" Pastoral y Aulas del patio
. . . semana Claustro
la convivencia y el ocio saludable. profesores
FAMILIAS Dpto.
Coordinar con la familia a modo individual, Entrevistas individuales Alo largo del Orientacién Despachos Departamento
seguimiento y resolucién de conflictos. ESO-BACH con las familias curso administracion de orientacién
Tutores
Tutores Profesores Departamento
Conocer y ayudar al alumno a resolver ESO-BACH Entrevistas individualesy | Alo largo del de orientacién
dificultades académicas, sociales, personales... seguimiento de alumnos curso
Pastoral Aula
Pastoral
Conocer, orientar y ayudar al alumno a resolver ESO-BACH Alo largo del Dpto. Despacho Departamento
dificultades académicas, sociales, personales... Entrevistas individualesy | curso Orientacién Orientacién de orientacién
seguimiento de alumnos
Fomentar la implicacién de los alumnos, su Concursos v recitales Alo lareo del
motivacion y la colaboracidén para llevarlo ESO/BACH o Y g Seminarios Teatro Claustro
poéticos curso.
adelante.
31 de enero, Pastoral
Fortalecer la convivencia, el sentido de ESO /BACH 1Ee|etbraC|c|)n del varias 6 de mavo. 24 de Colml.!nldad
pertenencia al centro y una visién positiva de la lestas coleglales Yo, Claustro salesiana

vida.

mayo.
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-Involucrar a las familias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

-Conocer mejor a las familias de nuestra etapa.

Escuela de padres

Durante todo el

Departamento

Departamento
de orientacién

FAMILIAS | ~ de orientaciony | Aula/ online
-Fomentar la formacién a las familias sobre mensual. ano. pastoral b I
diversidad de temdticas (autoestima, redes astora
sociales, estrés y ansiedad, dificultades de
aprendizaje
Favorecer la integracién de alumnos con Actividades de refuerzo CACEy
o ESO /BACH educativo y mejora de las Variable Centro Juvenil. CACE Departamento
dificultades. . : . s
habilidades sociales de orientacién
I . . . Desarrollo de temas y Tutores, Claustro
ggg;:lrzll':g Zelalan;ejgzodnealsa convivenciay al ESO/BACH actividades referentes ala | En tutoria Departamento Aulas
P ' convivencia (PAT). de Orientacion. En tutorias
2 - ;
. . 4*ESO Actos de graduaciény . Coordinacién Iglesia S
Fomentar el sentido de pertenencia. despedida Final del curso. Coordinacién
2°BACH P : Tutores Teatro
ESO /BACH Taller de interioridad 4 sesiones en el Equipo de Aul Pastoral
Promover la apertura a la trascendencia del aller de interiorida curso Pastoral. ula astora
alumnado.
profesores Cursos Mejora de Puntualmente Orientacion Aula Departamento
Formar al profesorado en distintos aspectos ESO-BACH convivencia. de orientacién

relacionados con la mejora de la convivencia
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11.3. Actividades en Formacién Profesional

Objetivos Ambito Actuacion/actividad Temporalizacién Responsables Recursos Evaluacion
Conocimiento mutuo entre los ) ) o ) Tl.!tores-”
CFGB/GRADO MEDIO/ | Convivencias de inicio de Profesores, tutores | Instalaciones del | orientacion

nuevos alumnos y entre

alumnos y profesores.

GRADO SUPERIOR

curso

Principio de curso

y Departamento de

Centro

Orientacion Inicio 1° trimestre
Ejercer la responsabilidad y Tutores
fomentar el sentido EEGA%/OG;)JQESRTIOERDIO/ Eleccion de delegados. Principio de curso | Tutores Aula
democratico. P ’ Inicio 1° trimestre
Implicar a los alumnos en la
elaboracién de las normas que
facilitaran la convivencia en el Tutoria para la elaboracion Tutores
aula ara otenciar su CFGB/ GRADO MEDIO/ conjunta de las normas de | Principio de curso | Tutores Aula
para - potenc GRADO SUPERIOR Junta ¢ P Inicio 12
aceptacion y adhesién a las convivencia .
. trimestre.
mismas.
Fomentar la integracion entre Claustro
compafieros, el conocimiento | CFGB/ GRADO MEDIO/ | Jornada de acogida. Al rinciio de | De artanz/entos de
del Centro, la adaptacién y | GRADO SUPERIOR princip P
. curso Pastoral y
aceptacién mutua. . L
Orientacién.

CFGB

Test de Autoconcepto*

A principio de
curso

Dpto de Orientacién

Aulas y aulas de
informatica.

Orientadora.
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Conocer el autoconcepto del Inicio 1°
alumnado en relaciéon a las Test de trimestre.
dimensiones académica, autoconcepto.
emocional, social, familiar y
fisica.
Promover el conocimiento
entre alumnos de otros Claustro
centros salesianos de Ia
misma especialidad para Convivencia inicial | A principio  de Profesores y En los Colegios Inicio 12 trimestre
CFGS (TESEAS) . tutores del ciclo de . o
fomentar la ayuda vy el intercentros curso TESEAS Salesianos principalmente y
compafierismo en actividades a lo largo del
desarrolladas durante todo el curso
afo
Contrastar los resultados del
te‘iediigﬁtocsgci?;secocr;c:g Analisis de los resultados Orientadora 'y
P P d p del test de autoconceptoy | A principio de | Dpto de Orientacién | Despacho de tutores.
tutor y plantear lineas de | CFGB . p . s
- planteamiento de lineas de | curso y tutores Orientacién
accién en los casos en que las . 0 v
. L accién 19 trimestre.
puntuaciones indiquen un
autoconcepto negativo.
Valorar, junto con cada
alumno, los resultados del test Entrevistas .
de autoconcepto ara individualizadas con Despacho de Orientadora
oncepto, P CFGB Primer trimestre Dpto de Orientacién >Pacho
plantear posibles actuaciones alumnos sobre Orientacién

en los casos en los que los
resultados aporten
puntuaciones bajas o los

autoconcepto.*

12 trimestre
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alumnos muestren malestar al
respecto

Sensibilizar al
sobre la importancia de
trabajar por mejorar la
convivencia en los centros
educativos, conocer el Plan de
Convivencia y tomarlo como
referencia en la labor diaria.

profesorado

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Sesion de sensibilizacién
sobre la convivencia y el
Plan de Convivencia.

Reunién de

claustro

Comisién de
Convivencia de
etapa, directores,
tutores y Dpto. de
Orientacién

Sala de reuniones
o teatro

Comisién de
convivencia de
etapa, Dpto de
orientacidn,
directores y
coordinador de
pastoral.

12 trimestre

Conocer el clima de
convivencia de cada grupo y
las interacciones entre los
alumnos, asi como detectar
los posibles casos de acoso
escolar

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Aplicacion test

Sociescuela

Primera evaluacién

Dpto de Orientacién

Aulas y/o aulas
de informadtica.

Test Sociescuela.

Orientadoras
Final 12 trimestre
Inicio22 trimestre

Contrastar los resultados del
test Sociescuela con la
perspectiva que cada tutor
tiene de su grupo, analizar la
situacion y plantear lineas de
actuacién en el aula para
potenciar los aspectos
positivos relacionados con la
convivencia y mejorar los
negativos.

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Analisis de los resultados
del test Sociescuela y
planteamiento de lineas de
accién

Diciembre y enero

Dpto de Orientacién
y tutores.

Despachos de
orientacion

Orientadoras.

Final 19 trimestre
Inicio 22 trimestre
(Diciembre y
enero)
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Favorecer la creatividad y el | CFGB/ GRADO MEDIO/ MUSAR Claustro de Teatro Claustro
compaferismo GRADO SUPERIOR Segqundo trimestre | profesores 0 4
2% trimestre
En varios
Fortalecer la convivencia, el momentos del afio, | Profesores, tutores | Aulas, patios,

sentido de pertenencia al
centro y una vision positiva de

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Semana cultural y otras
fiestas colegiales

especialmente el
31 de enero, 6 de

y Departamento de
Orientaciény

polideportivo,
campo de fatbol

Claustro

29y 3% trimestre.

la vida. mayo y 24 de | Pastoral.
mayo.
Potenciar la participacién de la Instalaciones del Claustro
Comunidad Educativa y la | CFGB/ GRADOMEDIO/ | oy oo o Claustro de colegio- aulas, Final 20
convivencia entre familias y | GRADO SUPERIOR P En el mes de marzo talleres, ) -
profesores y AMPA . . trimestre- Inicio
centro. polideportivo... 0o
39 trimestre
Acompafiaralos alumnos para | --cp, coAnO MEDIO/ | Tutorfa FCT y visita a Profesores de
favorecer la integracién vy el En el mes de | Claustrode Profesorado taller
L GRADO SUPERIOR empresas .
conocimiento de la empresa. abril/mayo profesores
39 trimestre

Desarrollo de temas vy

actividades referentes a | Alolargo del curso,

diversos aspectos | en las sesiones
Cont.r|bU|r. a la mejora de la CEGB/ GRADO MEDIO/ relac.|onad.os ~con la grupa’les de | Tutores, Tutores
convivencia y al desarrollo de convivencia e incluidas en | tutoria. Departamento de

GRADO SUPERIOR ) . . L Aulas . .

las personas. el PAT: autoestima, Orientacién. Final 3 trimestre.

resolucién de conflictos, | En CFGS cuando el

tolerancia, tutor lo considera

interculturalidad,
de convivencia, *

normas

oportuno
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Claustro
Fomentar el sentido de CFGB/ GRADO MEDIO/ | Actos de  graduacion 'y Directores Teatro profesores.
. GRADO SUPERIOR despedida del alumnado Final de curso Y . o
pertenencia claustro Final de3?
trimestre.
Fomentar las relaciones Equipo de
sociales entre el profesoradoy | --cp; cpAnQ MEDIO/ | Celebracién conjunta de | —. . Sala de Pastoral
el sentido de pertenencia, - Trimestralmente Equipo de Pastoral
o .| GRADO SUPERIOR cumpleafios Profesores . o
convirtiéndose en un espacio Final de 3¢
de comunicacién informal. trimestre
Fomentar el ambiente de .
o Equipo de
familia entre todos los Celebracién de eucaristia astoral
miembros de la comunidad | CFGB/ GRADO MEDIO/ Y Capilla P

educativa en el marco de la

GRADO SUPERIOR

desayuno con todos los
participantes

Trimestralmente

Equipo de Pastoral

Sala de reuniones

Final 32 trimestre

celebracién cristina de Ia
eucaristia.
Fomentar las  relaciones Desayuno con Don Bosco Sala de E;I;;E?allje
sociales entre el profesoradoy | CFGB/ GRADO MEDIO/ Y Trimestralmente Eauino de Pastoral | Profesores
el sentido de pertenencia, | GRADO SUPERIOR “ . Y quip . o
. . San Viernes Final de 32
convirtiéndose en un espacio .
. . trimestre
de comunicacién informal.
-Favorecer un buen ambiente Reahza.uon de actividades Aulas
y clima entre los miembros de de.portlvas entre los Profesfores de
la Comunidad Educativa. miembros del PAS, ’ Durante el curso Infantil y . Instalaciones Profesores
profesores (yoga, padel, Secundaria

-Favorecer un buen clima
entre secciones.

Comunidad educativa

liga)

centro
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-Potenciar estilos de vida
saludable y deportivo entre
los trabajadores.

Ofrecer la posibilidad de vivir
una experiencia profunda de

0 . . .
superacion, fe y desarrollo 4°ESO Camino de Santiago Junio Pastoral Profesores
personal, en convivencia con
los compafieros de curso.
Ayudgr al dgsarr'ollo de Claustro de
trabajo compartido simulando .
un  entorno  laboral  con Uso de metodologia profesores
. ~ CFGB/ GRADO MEDIO | “trabajo por proyectos” en | Alo largo del curso | Profesorado Aulas y Talleres
respeto hacia los compafieros
. las aulas y talleres. Alo largo del
y fomentando la tolerancia y
o curso
comunicacion.
Ong s, ponentes y Equipo de
Desarrollar la solidaridad vy el entidades Pastoral
<entido de iusticia y CFGB/ GRADO MEDIO/ | Campaiias de educacién Equino de Pastoral reconocidas por
) GRADO SUPERIOR en valores * Alo largo del curso auip su labor social.
y claustro . Alo largo del
Instalaciones del
curso.
centro
Equipo de
Asimilar y vivir los valores Campafias sobre valores Pastoral
sociales vy cristianos. CFGB/ GRADO MEDIO/ | desarrolladas en  los Durante todo el | Equino de Pastoral
GRADO SUPERIOR Buenos Dias * auip Teatro y aulas. Alo largo del
curso y claustro. urso
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Contribuir  al desarrollo | CFGB/ GRADO MEDIO/ | Charlas sobre diversos | Alo largo del afio Departamento de Sala de El profesor
integral de la persona, | GRADO SUPERIOR aspectos de la Orientacién Reuniones presente en la
enfatizando la prevencién. convivencia: * Teatro charla.
= Promocion del Aulas
comportamiento Alo largo del
civico/prevencién de curso, después de
delitos cada actividad.
= Acoso escolar
= Acoso a través de redes
sociales
= Educacién afectivo-
sexual.
= Relaciones de pareja
basadas en el respeto
= Seguridad vial
= Bandas violentas
Conocer y ayudar a! glumno a Quien lleva a cabo
resolver dificultades Entrevistas individuales Aulas la entrevista
académicas, sociales, | CFGB/ GRADO MEDIO/ cesuimiento de alumnos Y Claustro de des aZhos de '
personales,... GRADO SUPERIOR 8 Ao largo del curso | profesores y Dpto -=pacho
; L orientacion Alo largo del
de Orientacién
curso
. En CFGB en el
Orientar al alumno,

. . . segundo vy tercer .
proporciondndole informacién trimestre Orientadoras
y Quie en la eleccién de un | CFGB/ GRADO MEDIO/ | Orientacién académica vy ' Departamento de Despacho de
itinerario académico y | GRADO SUPERIOR laboral no sexista * . Orientacién Orientacién Alo largo del

. En Ciclos
profesional, adoptando Ia curso

perspectiva de género.

Formativos, segun
demanda.
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Potenciar la reflexién sobre
contenidos y valores éticos y

CFGB

Contenidos

éticos vy

1 hora ala semana

Profesor/a de ética

Aulas

Enrique del Cerro.

profundizar en la educacién en educacién en valores* Alo largo del
valores. curso
Fortalecer el sentido de . Equipo de
ertenencia del alumnado al Todos los dias, en Pgstgral
P .| CFGB/ GRADO MEDIO/ | Realizacion de “Patios | los periodos que lo | Equipo de Pastoral | Aulas préximas al '
centro y favorecer un espacio . ” :
. . .~ | GRADO SUPERIOR Salesianos demanden los | y profesores patio
para la convivencia y el ocio A lo largo del
alumnos.
saludable. curso.
Fomentar la implicacién de los Talleres e tDéecprJ]ai\crEzmentos
alumnos y motivarles para la | CFGB/ GRADO MEDIO/ | Concursos  técnicos vy Claustro y instalaciones de ’
aplicacién prdctica de sus | GRADO SUPERIOR artisticos Alo largo del curso | departamentos la entidad Alo lareo del
conocimientos técnicos. técnicos ordanizadora. g
curso
Trimestralmente, o
cuando proceda. . Claustro de
: Directores,
Dar a conocer el Reuniones grupales con En Ciclos coordinador Teatro, sala de profesores
. . CFGB/ GRADO MEDIO - Formativos en la . ’ reuniones y
funcionamiento del centro vy las familias . . orientadora y
o primera evaluacién aulas. Alo largo del
seguimiento de los grupos. . tutores
y posteriormente curso.

cuando proceda.

Despachos de

Departamento de

Siempre que  se Departamento de tutorfas Orientacién,
Participar en la resolucién de | CFGB/ GRADO MEDIO/ Mediacién familiar e uizra qo e Orientacién, orientac%n aulas coordinador y
conflictos, implicando a las | GRADO SUPERIOR dec’lecte I coordinador y v ’ tutores
familias necesidad tutores CAF Alo largo del
curso.
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Tutoresy
Entrevistas  individuales Despachos de Departamento de
Coordinacién con la familia, | CFGB/ GRADO MEDIO/ | con las familias Tutoresy tutorias, de Orientacién
sequimiento y resolucién de | GRADO SUPERIOR (presenciales, Ao largo del curso | Departamento de orientacién y
conflictos. telefénicas,) Orientacién aulas. Alo largo del
curso
Comisién de

Formar a los miembros de la
comunidad educativa en
aspectos relacionados con la
convivencia (prevencién,
acoso escolar,
ciberbullying,...)

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Cursos de formacién sobre

temas
convivencia*

relacionados con

A principio de
curso y sedun
necesidad y
disponibilidad de
los ponentes

Directores, Dpto. de

Orientaciény
Comisién de
Convivencia de
etapa.

Sala de reuniones

convivencia de
etapa, Dpto de
orientacidn,
directores y
coordinador de
pastoral.

Alo largo del
curso.
Chiguisavio y
Dpto de
. . Orientacién

Favorecer la integracion de

alumnos/as con dificultades Departamento de Alo largo del

y/o riesgo de exclusién social, | CFGB CACE Alo lareo del curso Orizntacién Chiguisavio curso,

apoyandoles con el g tutores ¥ especialmente al

componente académico, final.

personal y social (si hay alumnos
interesados)
Chiguisavio y

Favorecer el desarrollo de Dpto. Orientacién

habilidades sociales vy el Departamento de

sentimiento de pertenencia | CFGB Centro juvenil P L Chiguisavio Alo largo del

. . . Alo largo del curso | Orientaciény
social, potenciando un ocio curso,

saludable y las habilidades
gue permitan un desarrollo

tutores

especialmente al
final.
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personal,
trascendente.

social y

(si hay alumnos
interesados)

Potenciar la resoluciéon de
conflictos entre el alumnado,
formando un equipo de
alumnos mediadores de grado
superior que colabore en la

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Programa de
mediadores

alumnos

Cuando surja un
conflicto

Comisién de
convivencia de
etapa, Dpto de
Orientaciény

Aulas y despacho.

Pendiente de

T : alumnos confirmacion.

gestién de conflictos en toda mediadores
la FP.
Fomentar el interés del
alumnado por destacar por | CFGB/ GRADO MEDIO/ Premio Rémulo Pifol Teatro y sala de
sus valores humanos vy | GRADO SUPERIOR Tercer trimestre Claustro y AMPA reuniones
personales.
Fomentar la participacion
cooperacion, respeto, | CFGB/ GRADO MEDIO/ | Liga interna Profesor Jorge Patios
tolerancia y juego limpio en la | GRADO SUPERIOR Alo largo del curso

o f Yuste
actividad deportiva.
Fortalecer la convivencia, la Circuito
colaboracién, la participacién | CFGB/ GRADO MEDIO/ Cross Don Bosco Febrero Inspectoria Carabanchel
y el sentido de pertenencia al | GRADO SUPERIOR Santiago el Mayor | Dorsales
Centro Trofeos
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Proporcionar alos alumnos las
herramientas necesarias para
cuidar las relaciones que
establecen a través de las
nuevas tecnologias.

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Formacién a los alumnos
sobre cémo cuidar las
relaciones interpersonales
gue se establecen a partir
de las TICs y prevencién
del ciberbullying.

Alolargo del curso,
de forma puntual

Dpto de Orientacién

Recursos del

Proyecto E-Risk®

Proporcionar a las familias las
herramientas necesarias para
gue apoyen a sus hijos y les
orienten a la hora de
establecer relaciones a través
de las nuevas tecnologias.

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Formacién a las familias
sobre cémo cuidar las
relaciones interpersonales
gue se establecen a partir
de las TICs y prevencién
del ciberbullying.

Alolargo del curso,
de forma puntual

Dpto de Orientacién

Recursos del
Proyecto E-Risk

Desarrollar ~ materiales vy
recursos educativos
relacionados con la

prevencion que puedan ser
utilizados en el PAT para
abordar aspectos como el uso
inadecuado de las redes

CFGB/ GRADO MEDIO/
GRADO SUPERIOR

Creacién de materiales de
prevencion para el PAT

Alo largo del curso

Dpto de Orientacién
en coordinacién con
las demads
orientadoras de la
Inspectoria
Santiago el Mayor.

Materiales del
PAT

Recursos de la
Confederacion
Don Bosco

Registro del PAT
en CFGB

Claustro final con
valoracién de
memorias

Final de curso

8 . . . . . PP . . 7 .z

Durante el curso 2020-2021, a raiz de las necesidades detectadas durante el confinamiento, nuestro colegio inicié un proyecto de investigacién-accién con la UNIR
denominado E-Risk. A él se unieron otros 15 centros salesianos de la Inspectoria Santiago el Mayor.
Nuestro objetivo era conocer en profundidad la realidad de nuestros jévenes en las redes sociales y el uso que hacian de las mismas, asi como sus riesgos. Para ello se

realizé un estudio que puso de relieve la necesidad de segquir trabajando sobre el tema, formando a alumnado, profesorado y familias.

En el curso 2021-22 se realizaron formaciones sobre esta temdtica a los equipos de orientacién, al profesorado y a las familias. Y se comenzaron a realizar materiales para

trabajar en la tutoria.

Durante el curso 2022-23 y los siguientes se pretende seguir abordando esta temdtica de forma transversal, desde tutorias, buenos dias,...

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 |

MADRID

113

28017

| WWW.SALESIANOSDOSA.COM




salesianos
DOMINGO SAVIO

sociales e internet, consumo
de sustancias, ocio, salud,...

Colaboracién del
grupo de
Ciberpsicologia de
UNIR.

Inicio de este programa Dpto. de
integral que pretende Orientacién.
Inicio del programa YO, Mi englobar las actividades
ME, CONMIGO/CONTIGO/CON CFGB/ GRADO MEDIO/ | que se rgallzgn en matena Alolargodetodoel Dpto de Orientacién Tea'tro, aulas y | A lo largo del
GRADO SUPERIOR de convivencia hacia uno | curso patios curso,
EL MUNDO . : c .
mismo, hacia los demas y especialmente al
hacia el mundo. final.
Inicio de este prolgr.a?ma Dpto. de
gue pretende sensibilizar . L
Orientacidn.
sobre aspectos relevantes
L. CFGB/ GRADO MEDIO/ | paralaconvivenciaalavez | Alolargodetodoel | Departamento de | Teatro, aulas y
Inicio del programa EL PUNTO GRADO SUPERIOR gque se fomenta la | curso Orientacién patios ?urslg largo  del

participacidén y el contacto
con
cercanas.

asociaciones

especialmente al
final.
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12. PLANES ESPECIFICOS PARA LA CONCRECION DE ALGUNOS
ASPECTOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Construir la convivencia en un centro educativo implica poner en marcha medidas para
favorecer un clima social adecuado y un ambiente de seguridad y buen trato. Pero, en
ocasiones, supone también prevenir conflictos y problematicas que pueden surgir en el
dia a dia.

Es habitual que surjan diferencias entre los miembros de la comunidad educativa, y
desde el centro debemos adoptar en enfoque preventivo, dotando a alumnos, profesores
y familiares de las herramientas necesarias para resolverlas de forma pacifica vy
constructiva, Pero también debemos estar preparados para afrontar situaciones que no
son tan habituales o que no siempre se originan en los limites del colegio: malos tratos o
abusos sexuales por parte de algun familiar o persona del centro o ajena a él, acoso
escolar, ciberbullying, violencia dirigida hacia uno mismo (conductas autolesivas y
autoliticas), pertenencia a grupos juveniles violentos, consumo de sustancias,...

Todas estas situaciones afectan a la convivencia y son relevantes, requiriendo una
atencién detallada. Por ello, aunque el plan de convivencia suponga su eje vertebrador,
va a remitir a planes o protocolos mas especificos para un abordaje mds integral.

Entre los planes y protocolos a los que remite el plan de convivencia ante situaciones
mas concretas, podemos encontrar:

12.1. Plan de Accidn Tutorial

En este documento se pueden concretar y desarrollar en gran medida las actividades y
programas establecidos en el plan de convivencia. Algunas de las actividades mas
estrechamente relacionadas con la convivencia serian:

= Actividades para que los alumnos consensuen normas internas del grupo,
basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo.

= Actividades y recursos para fortalecer la cohesion de grupo y actitudes de
empatia: debates, material de video, actividades cooperativas, etc.

= Actividades para la deteccién de situaciones que pueden afectar negativamente
al clima de clase: Sociogramas, entrevistas individuales con tutor y/o orientadora,
tutorias, buzén de sugerencias y denuncias de acoso,...

= Charlas grupales y tutorias encaminadas a fomentar un adecuado desarrollo
intelectual, emocional, sexual, social,...

= Entrevistas individuales con tutores, profesores y/o orientadoras que pueden
ayudar a potenciar los recursos personales de cada alumno y acompafarle en las
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dificultades. Constituyen un marco inigualable de confianza para que el alumno
pueda expresarse libremente, tanto ante la peticién de ayuda por parte de
posibles victimas, como ante la comunicaciéon de cualquier otro alumno sobre
situaciones conflictivas.

El trabajo de los tutores con el apoyo y coordinacion de las orientadoras es
imprescindible para llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial con los alumnos y las familias.
Es necesario dedicar tiempo efectivo a reflexionar, sensibilizar, dialogar y construir
iniciativas entre todos.

El estrecho vinculo entre el plan de convivencia y el de accién tutorial se pone de relieve
por ejemplo, cuando el Decreto 32/2019, de 9 de abril, modificado por el Decreto
60/2020, de 29 de julio, destaca que el Plan de Accién Tutorial debe recoger las medidas
de promocidn de la convivencia, dedicando un apartado especifico a las intervenciones
destinadas a la prevencién y mejora de la convivencia.

12.2. Plan Incluyo

Un pilar fundamental de la convivencia, en los centros educativos y la sociedad en
general, es el respeto a los demas, independientemente de su forma de pensar, su etnia,
su clase social, su género, su orientacién sexual, sus creencias,...

Y esto no supone “tolerar” a las personas que nos rodean, sino respetar y aceptar las
diferencias, incluso considerarlas como algo enriquecedor, que nos aporta nuevos
puntos de vista y formas de interpretar la realidad.

Pero no siempre resulta fdcil lograr este objetivo. Por ello, es importante contar con un
Plan que vertebre las acciones encaminadas a respetar y tener en cuenta la diversidad
en su sentido mas amplio. Y que responda a las necesidades diversas que puede
presentar el alumnado en relacién a sus intereses, motivaciones, capacidades, situacion
familiar,... Algunos aspectos relevantes a este respecto son las medidas para la atencién
a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo. Y todo ello aparece recogido
en el Plan Incluyo.

12.3. Plan contra el Acoso Escolar

Las relaciones entre los alumnos son inherentes a la vida de los centros escolares. En
general, son generadoras de aspectos positivos: suponen el caldo de cultivo para el
desarrollo del respeto, la empatia, la solidaridad, |a resolucién de conflictos, los vinculos
de amistad,... Pero a veces también se producen interacciones negativas y conflictos

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

116



W salesianos
DOMINGO SAVIO

que, si no se resuelven adecuadamente, pueden tener consecuencias muy negativas
para alguno o todos los implicados. En este contexto se enmarcaria el acoso escolar, en
todas sus modalidades y tipos: psicoldgico o fisico, exclusién social, acoso sexual,
ciberbullying, discriminacién por formar parte del colectivo LGTBI,...).

Los alumnos que sufren acoso por parte de los compafieros pueden llegar a tener
importantes problemas psicolégicos, sociales, fisioldgicos,... Dadas sus terribles
consecuencias, los centros educativos deben desarrollar protocolos de prevencidn,
deteccién y correccién del acoso escolar para asegurar su implantacién con caracter
general y su uso obligatorio para erradicar el acoso escolar.

Con este tipo de protocolo pretendemos aportar las herramientas necesarias para
prevenir el acoso escolar, enmarcadas también en el PAT y el PAD. Y, también, visibilizar
una situacion que puede llegar a estar oculta al profesorado, resultando fundamental el
desarrollo de estrategias para su deteccion y posterior correccion.

La identidad de género merece un lugar especial para la atencidn educativa, dado que
puede estar en la base de distintos tipos de acoso.

La diversidad de nuestro alumnado es una realidad que ya ha quedado patente, al igual
que la necesidad de tener conciencia de la misma y adoptar medidas tendentes a atender
y respetar a cada persona, con sus circunstancias y particularidades. El Plan Incluyo nos
permite recoger y explicitar todo lo realizado a este respecto.

Pero debemos prestar especial atencién a la diversidad de nuestro alumnado por motivo
de identidad de género-sexo y orientacién sexual, como pone de relieve el articulo 23 de
la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y
no discriminacién de la Comunidad de Madrid y el articulo 31.3 de Ley 3/2016, de 22 de
julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid en relacion al disefio e
implantacién de un protocolo de intervencién y atencién educativa a la identidad de
género.

Por este motivo, en el Plan Incluyo se presta especial atencién a la identidad de género
en cada etapa escolar, en el que se recogeran las medidas que ya se estan adoptando y
también las que se llevardn a cabo tendentes a lograr estos objetivos:

= Elrespeto a las manifestaciones de identidad de género vy el libre desarrollo de la
personalidad del alumno conforme a su identidad.

= Elrespeto alaintimidad de los alumnos que realicen transitos sociales.

= La prevencién de actitudes o comportamientos homofdébicos, lesbofdbicos,
bifébicos y/o transfébicos que impliquen prejuicios y discriminacién por razén de
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orientacion sexual, identidad o expresion de ¢énero en orden a una rapida
deteccién y actuacién ante situaciones discriminatorias y atentatorias contra la
diversidad.

= El respeto a su derecho a utilizar el nombre elegido en todas las actividades
docentes y extraescolares que se realicen en el centro, incluyendo los exdmenes,
sin perjuicio de asegurar en todo caso la adecuada identificacién de la persona a
través de documentos oficiales.

= Elrespeto a la imagen fisica del alumnado trans, asi como la libre eleccién de su
indumentaria.

= Sj se realizan actividades diferenciadas por sexo, se tendra en cuenta el sexo
sentido por el alumnado, garantizandose el acceso y uso de las instalaciones del
centro de acuerdo con su identidad de género, incluyendo los aseos y los
vestuarios.

De este modo, se pretende visibilizar laimportancia de educar en la diversidad de género,
prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad, tanto desde la educacion
formal como desde la no formal, incorporando al curriculo los contenidos de igualdad y
explicitandolos.

12.4. Programas de alumnos ayudantes/mediadores

Desde hace tiempo se estdn llevando a cabo iniciativas puntuales en el centro que
pretenden dotar al alumnado de herramientas para participary colaborar en la resolucién
de conflictos.

Un ejemplo de dichas iniciativas seria la llevada a cabo en ESO, a partir de la cual se
dotaba de protagonismo a ciertos alumnos interesados, como agentes de paz. Estos
alumnos recibieron formacién de la ONG Jévenes y Desarrollo.

Desde otras etapas, de forma menos sistematica, se han aprovechado las habilidades de
ciertos alumnos paraimplicarles en la acogida y acompafiamiento de ciertos compafieros:
alumnos nuevos, aislados socialmente, con dificultades,... Y también en la resolucién de
conflictos.

A partir del curso 2021-22 se ha pretendido potenciar la participacién del alumnado en
el marco de la convivencia y en la resolucién de conflictos, dotandoles de la formacién
necesaria para ello, tanto en ESO-Bachillerato, como en FP. Ademads, en ESO-
Bachillerato se ha iniciado la mediacién por parte de los alumnos ayudantes.
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Durante el curso 2022-23 y sucesivos se implementard este proyecto tambiénen FP y
en Educacién Primaria.

12.5. Protocolo de actuacién para la proteccién de menores y adultos vulnerables.
La convivencia en un centro escolar no implica solamente relaciones simétricas, entre
compaferos. También se dan estrechas interacciones asimétricas, por ejemplo entre las
familias y el alumnado o entre profesorado y alumnado.

Por ello, los malos tratos psicoldgicos o fisicos que experimentan los alumnos no siempre
son perpetrados por sus compafieros o por iguales. A veces, son los adultos encargados
de su cuidado quienes mas dafio les infringen.

Aunque estos hechos no sucedan en el colegio, todos los responsables de la educacion
del menor tenemos la responsabilidad legal y moral de hacer lo que esté en nuestras
manos para frenar este tipo de abuso o maltrato.

Por ello, en consonancia con la Inspectoria de Santiago el Mayor, se plantea un protocolo
para proteder a los alumnos menores y adultos vulnerables. Con él se pretende que el
centro lleve a cabo las acciones preventivas pertinentes (muchas de ellas enmarcadas
en el PAT y el PAD), pero también dotar de herramientas al profesorado para detectar
este tipo de situaciones, asi como informar y derivar a las entidades responsables. E,
igualmente importante, llevar a cabo un seguimiento adecuado y las medidas posibles
para hacer que el alumno se sienta acogido y en un entorno seguro.

12.6. Cédigo de Conducta.

Del mismo modo, en ocasiones, son los familiares y personas cercanas a los alumnos los
que pueden incurrir en conductas poco apropiadas hacia ellos. Desde los centros
educativos debemos estar preparados para prevenir y detectar cualquier
comportamiento de este tipo que pudiera darse por parte de cualquier empleado del
centro.

Por tanto, se ha constituido un protocolo para la prevencidn, deteccién y actuacion ante
este tipo de situaciones, encaminadas a que ningun alumno se sienta incémodo o
amenazado ante la presencia de un adulto, aunque no fuera la intenciéon de éste. Y que,
si en algun momento se sintieran mal con alguien en particular, tengan claro a quién se
tienen que dirigir y cual serd el procedimiento de actuacién.
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Supondria, paralelamente, difundir y formar a todos los miembros de la comunidad
educativa en dicho cédigo de conducta, asi como dar a conocer el posible canal de
denuncia y las pautas para la activacién del protocolo.

Por tanto, el inicio de dicho protocolo podria venir de la mano del alumno en cuestion,
pero también de cualquier otro miembro de la comunidad educativa que haya detectado
indicios de incumplimiento del cddigo de conducta.

12.7. Protocolo para la prevencion, proteccién e intervencién ante suicidas y
autolesivas

En los ultimos tiempos estamos detectando, entre algunos de nuestros alumnos,
comportamientos preocupantes relacionados con autolesiones e ideaciones suicidadas.

Y parece que el confinamiento y la pandemia han agravado la situacién. De hecho, se
plantean cifras alarmantes: en el dltimo afio, se han notificado en torno a las 80.000
tentativas de suicidio y han fallecido 3841 personas por este motivo. 14 de estos
suicidios eran de menores de 15 afios. De hecho, ya se considera la primera causa de
muerte no natural, por delante de los accidentes de trafico.

Evidentemente, siempre se ha actuado con premura ante cualquier tipo de indicio
relacionado con las conductas suicidas y autolesivas. Pero es importante visibilizar el
problema y plantear medidas preventivas y protocolos de actuacién.

Por el momento se han iniciado actividades de formacién para un mayor conocimiento
del fenémeno, su prevencion y abordaje. Y alo largo del curso se ird dando forma a dicho
protocolo.

Durante este proceso, seguiremos las pautas marcadas por la Subdireccién General de
Inspeccién Educativa.

12.8. Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles
violentos

En los ultimos afos algunas noticias relativas a la participacién de jévenes en grupos
violentos han puesto en jaque a las autoridades y a la sociedad en general.

Dado el protagonismo de los centros educativos en la vida de los jévenes y su potencial
para la prevencién y deteccion de este fendmeno, se ha destacado la necesidad de
sistematizar las acciones que deben llevarse a cabo al respecto.
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Por ello, por normativa, se ha destacado la necesidad de que los centros educativos
desarrollen un protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles
violentos.

Un protocolo de este tipo requiere conocer la situacién y una adecuada planificacién. Por
ello, durante el tiempo que dure el proceso de realizacién del mismo, nos acogeremos a
las pautas marcadas por la Subdireccién General de Inspeccién Educativa

12.9. Protocolo para prevencién del consumo de sustancias adictivas por los alumnos
de los centros educativos

Este protocolo pretende facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacién
y desarrollo de las actuaciones de prevencion del riesgo de consumo de sustancias
adictivas por los alumnos de los centros educativos.

Segun normativa, se ha implantado dicho protocolo para curso 2022-23. Durante el
proceso de desarrollo de dicho Plan, nos regiremos por la pautas propuestas por la
Subdireccién General de Inspeccién Educativa.

12.10. Protocolo para la prevencion y control del absentismo escolar

El plan de prevencidn y control del absentismo escolar pretende establecer un proceso
mediante el cual se faciliten respuestas globalizadas a la problemdtica del absentismo
para garantizar la continuidad y regularizacion de la escolarizacién de nuestro alumnado
a través de tres fases: prevencidn, deteccién e intervencién.
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13. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

DIFUSION:

El plan de convivencia debe ser conocido y manejado por toda la comunidad educativa:
profesorado, alumnado, familias, PAS, CACE y Centro Juvenil, escuela deportiva,
monitores de actividades extraescolares y de comedor. Por ello estara accesible en la
pagina web del colegio (https://www.salesianosdosa.com/).

A principios del curso 2020/21, una vez introducidas las modificaciones recogidas en el
nuevo decreto (Decreto 60/2020, de 29 de julio), el director general se encargé de
difundir su importancia y la forma de acceder al mismo, a toda la comunidad educativa,
a través del correo electrénico, Educamos y carteles.

Ademds, se implementaron medidas mds especificas dirigidas a toda la comunidad
educativa, como la realizacién y difusién de un folleto en el que se daba a conocer la
importancia de la convivencia, la existencia de un plan al respecto, asi como la figura de
la Comision de convivencia.

Otras formas de difusion se han centrado mas detalladamente en ciertos grupos:

Con el profesorado, se ha dado a conocer el plan de convivencia o aspectos relevantes
del mismo en las reuniones de profesores, asi como en las formaciones sobre
convivencia, centradas en sensibilizar a la comunidad educativa de su relevancia y
acciones programadas. La Comision de convivencia de etapa se encarga de informar al
profesorado o de dinamizar y propiciar que todo el equipo de profesores reconozca la
importancia y el plan de convivencia. Pero la directora y el director pedagdgico de la
seccién también tienen un papel activo, sobre todo para concederle la importancia que
tiene en nuestro colegio el tema de la convivencia y la promocién de entornos seguros.

Ademas, el profesorado de nueva incorporacién serd informado por la Comisién de
convivencia de cada seccién sobre dicho plan, en el momento de su incorporacidn.

Con las familias, ademas de informarles sobre su importancia y forma de acceder a través
de la pagina web y de Educamos, también se comentan ciertos aspectos de dicho plan,
como las normas de convivencia, en las reuniones de padres, especialmente en la que se
realiza a principio de curso. En estos momentos es el director pedagdgico o
coordinadores de la seccion quienes informan, como una forma de destacar la
importancia que tiene la convivencia en nuestro colegio. A principios del curso 2022-23
también se presentd a las familias la figura de la Coordinadora de Bienestar, en las
reuniones realizadas por etapas.
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Las familias pueden hacer sugerencias a través del AMPA, Consejo Escolar y también del
buzén de sugerencias habilitado en cada etapa para recoger mensajes relativos a la
convivencia tanto de alumnos como de familiares: propuestas de mejora, denuncias de
tratos inadecuados hacia compaferos,...

Con los alumnos se trabaja en tutorias y charlas enmarcadas en el Plan de Accién
Tutorial, adaptandolo a su nivel madurativo. Aunque con ellos se menciona que existe
un documento donde se recogen todas las acciones para favorecer la convivencia, pero
se incidira mas en ellas que en el propio documento. Por ejemplo, a principio de curso se
consensuan las normas de convivencia y se ponen en cada clase en un lugar visible y a
la vista de todos los alumnos. A los delegados de cada clase también se les hace
participe. Se hacen carteles para que se sepa de la labor y la existencia de dicho plan.

También se informa a los alumnos de la existencia y ubicacién del buzén de sugerencias
sobre convivencia, en el que podrdn hacer propuestas, informar de actos contrarios a la
misma,... favoreciendo asi la confidencialidad.

Y del mismo modo, se les informa sobre el buzén donde pueden denunciar o hacer
sugerencias sobre cualquier comportamiento contrario al cddigo de conducta o cualquier
tipo de maltrato.

SEGUIMIENTO:

Durante todo el curso se lleva a cabo un seguimiento del plan de convivencia, por parte
del claustro de profesores y dinamizada por la Comision de convivencia de etapa. Al inicio
de curso para ver la programacion y actividades que hay que hacery, posteriormente, en
reuniones trimestrales como punto importante a tratar. Al finalizar el curso la Comisién
elabora una memoria anual del plan de convivencia en la que se valora la consecucién de
los objetivos y las actividades propuestas; relaciones entre alumnos, alumnos y
profesorado y en general de toda la comunidad educativa; actuaciones y valoraciones de
las mismas; implicacién de cada uno de los sectores educativos; propuestas de mejora;
valoracion de la formacion recibida,...

La Comisién de convivencia de cada seccién se rene trimestralmente o con mayor
frecuencia si surge la necesidad. En estas reuniones se valoran los materiales, las
actividades si se han hecho, fallos que se han tenido, ver las necesidades que hay, si es
necesario cambiar los objetivos o la metodologia,... es decir, para realizar un analisis de
la implantacion de las actividades y realizar los cambios y mejoras que se consideren
oportunos para dar una respuesta rdpida a las necesidades.

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

123



W salesianos
DOMINGO SAVIO

Paralelamente, la Comision de convivencia general, se reline a principio de curso para
planificar las medidas que se adoptardn en relacién con la convivencia y la creacion de
ambientes seguros. Al final de cada curso se reunird también para valorar dichas
acciones y plantear las propuestas de mejora. De todo ello se informara al Consejo
Escolar.

EVALUACION:

A final del curso académico, se reunira la comunidad educativa para valorar el desarrollo
del plan de convivencia con el fin de elaborar una memoria anual de convivencia: primero
se hard en cada seccién y esta valoracion se trasladard a la general, se verd la
consecucion de objetivos anuales, eficacia del mismo, grado de respuesta, actuaciones
que se han tenido, analisis sobre si la convivencia ha sido buena, si se considera
apropiado ampliar la formacién, ver sila normativa estd actualizada, registros de nimero
de actuaciones, si ha habido implicacién de todos,... Y se planteardn las propuestas de
mejora que se consideren oportunas a la luz de las valoraciones realizadas.

Esta evaluacién se llevara a cabo en reuniones encabezadas por la Comision de
convivencia de cada etapa educativa. Y se recopilaran por parte de la Comisién de
convivencia general de centro.

Ana Belén Casas, servird de puente entre la Comisién de convivencia general de centro y
el Consejo Escolar, informando del seguimiento y de la memoria de convivencia y
recogiendo las posibles aportaciones.
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ANEXOS

PROCEDIMIENTO ORDINARIO
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor/a del Centro Santo Domingo
Savio y ante los hechos evidentes de caracter leve imputables al alumno
matriculado en el curso de que se

resefian (1):

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores legales) (2) que manifiesta(n):

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de conducta establecidas
en el Plan de Convivencia del centro consistente en tipificada
como falta leve en su apartado y aplicar con caracter inmediato dado su caracter evidente,
la medida correctora de prevista en el apartado del
citado Plan de Convivencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

La presente resolucién podrd ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20__
El/La Profesor/a DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Siendo las horas del dia de de 20___se hace

entreda de la presente resolucién al alumno D.

FDO.: FDO -

(1) En el relato de los hechos debe quedar claro el cardcter evidente de los hechos y la autoria.

(2) Debe oirse a los padres previamente a la imposicién de la sancién en los siguientes casos: Modificacién del horario de entrada o
salida del centro / Pérdida del derecho de asistencia a clases / Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias
o0 extraescolares.
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ANEXO 1_B: COMUNICACION AL COORDINADOR DE UNA FALTA NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./ D2 en calidad de
profesor/a del Centro Santo Domingo Savio le comunica a los efectos previstos en el articulo 47.1 del
Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, que ha tenido
conocimiento de los siguientes hechos que pudieran ser contrarios a las Normas de Convivencia pero sin
gue los mismos y/o su autoria puedan ser calificados de evidentes por lo que estima se requiere obtener
mas informacién:

De acuerdo a la informacién de que dispongo presuntamente habrian intervenido en los mismos
los alumnos:

de curso de
de curso de
de curso de
y habiendo sido testigos de los mismos los alumnos:
de curso de
de curso de
de curso de
,a de de 20__

El/La Profesor/a

FDO.:

SR./A. COORDINADOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_C: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE NO EVIDENTE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 en calidad de profesor
del grupo ante los hechos de caracter leve que se resefian a continuacion y que al no tener
cardcter evidente fueron puestos por quien suscribe en conocimiento del Coordinador mediante
comunicacién de fecha y enrelacién a los cuales ha resultado imputado al alumno del
citado grupo :

una vez recabada la informacién pertinente sobre los mismos y de la gue ha resultado:

y habiendo oido al alumno (y a sus padres o tutores leqgales) (1), que formula las siguientes alegaciones:

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una infraccién a las normas de convivencia establecidas
en el Plan de Convivencia del centro consistente en tipificada
como falta leve en su apartado y aplicar con cardcter inmediato, la medida correctora de
prevista en el apartado del citado Plan de Convivencia, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 47 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

La presente resolucién podrd ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20__
Recibi
,a de de20
El/La Profesor/a
El
FDO.: FDO.:

(1) Debe oirse previamente a la imposicién de la sancién a los padres en los siguientes casos:
o Modificacién del horario de entrada o salida del centro.

o Pérdida del derecho de asistencia a clases.

o Pérdida del derecho de participacién en actividades complementarias o extraescolares.

ANEXO 1_D: ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./D.2 ,alumno/a del curso de

reconoce en presencia del Director del centro Santo Domingo Savio y de sus padres o tutores legales, su
autoria en relacién a los hechos que se sefialan a continuacién y que tienen la consideracién de falta
(1) de acuerdo a lo establecido en el Normas de Convivencia del centro:

,a de de 20__

El/La Director/a El/La Alumno/a

FDO.: FDO.:

Los padres o tutores del alumno

FDO.:

FDO.:

(1) Indicar segidn corresponda: Grave o Muy grave
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA Q)
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

D./Da. en calidad de (2)
del Centro Santo Domingo Savio y ante los hechos de cardcter evidente, los cuales asi como su autoria
han sido reconocidos por el alumno D. matriculado en el
curso de mediante acta firmada con fecha , que se resefian (3):

y en los que concurren las circunstancias (4) de ,
y (5).

y habiendo oido al alumno y a sus padres, gue manifiestan:

RESUELVE:
Declarar responsable al citado alumno de una falta (1) tipificada en el
apartado del articulo del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de

Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y aplicar con cardcter inmediato, oido el tutor del alumno (6), la medida correctora
de prevista en el apartado del articulo del citado
Decreto.

La presente resolucién podrd ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias habiles ante el
Director de Area Territorial de Madrid-

,a de de 20__

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
El 2)

Siendo las horas del dia de de
FDO.: 20__ se hace entrega de la presente resolucién al padre o
tutor legal del alumno.

(1) Grave / Muy grave.

(2) Profesor / Tutor / Coordinador / Director.

(3) Este relato debe coincidir con los que figuran en el acta
firmada por el alumno. FDO.:
(4) Agravantes / Atenuantes.

(5) Indicarlas (Art. 40 del Decreto 32/2019, de 9 de abril).
(6) Este parrafo (en cursiva) se incluird cuando la medida correctora por falta grave la imponga el Coordinador o el Director.
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ANEXOS

PROCEDIMIENTO ESPECIAL
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ANEXO 1_A: RESOLUCION DE INCOACION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El/La Director/a del Centro Santo Domingo Savio, una vez recogida la necesaria informacién y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y una vez oido al alumno (y a sus padres o tutores) (1)

ACUERDA:
9 - Incoar expediente disciplinario al alumno de
curso de por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia y que se
concretan en

2.- Nombrar instructor del presente procedimiento disciplinario al profesor de este centro D./ D.2

9.- Acordar, conforme a lo previsto en el articulo anteriormente citado, la adopcién de la medida
provisional de (2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20 __

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Indicar lo que corresponda en funcién de la edad del alumno.

(2) Pueden ser: Suspensién de asistencia al centro / Suspensién de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas)
/ Suspensién de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas excepcionales
hay que motivarlas de forma sucinta.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que serd
firmada por quien efectda la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_B: PROPUESTA DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto
responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacién a los cuales se ha incoado un
expediente disciplinario con fecha y considerando la repercusidn en el centro y Ia

afectacién a los derechos de terceras personas se:

PROPONE
(1) la medida provisional de (2) por un
plazo de (3), de acuerdo a lo previsto en el articulo 49 del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspensién de asistencia al centro / Suspensién de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) /
Suspensién de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Méximo cinco dias o si concurre causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente. Si se aprecian causas excepcionales
hay que motivarlas de forma sucinta.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_C: ADOPCION / MODIFICACION DE MEDIDAS PROVISIONALES

A la vista de los hechos imputados al alumno como presunto
responsable de los mismos acaecidos el dia y en relacién a los cuales se ha incoado un
expediente disciplinario con fecha , considerando la repercusién en el centro y la

afectacién alos derechos de terceras personas se estima procedente, de acuerdo a lo previsto en el articulo
49 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, y vista la propuesta
formulada por el instructor/a, acuerdo (1) la medida provisional de
(2) por un plazo de (3)

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20 ___

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de 20__ (4)(5)

EL

FDO.:

(1) Adoptar / Ampliar.

(2) Suspensién de asistencia al centro / Suspensién de la asistencia a determinadas actividades (Hay que especificarlas) /
Suspensién de la asistencia a determinadas clases (Hay que especificarlas).

(3) Maximo cinco dias o si concurren causas excepcionales hasta la finalizacién del expediente.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que serd
firmada por quien efectda la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.
D./D.2
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ANEXO 1_D: INFORME DEL INSTRUCTOR EN CASO DE RECUSACION (1) (2)

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , visto el escrito de
recusacion formulado contra mi persona por el (3) por causa de

(4), manifiesta

y, en consecuencia, declara a los
efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico que (5) las causas alegadas por el (3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Este informe debe realizarse previa peticién del mismo por parte del Director al dia siguiente de la entrega del correspondiente
escrito de recusacion.

(2) Desde que el imputado o su padre formula la recusacién y hasta que el Director resuelve, el plazo para instruir el expediente
queda suspendido y durante este tiempo el instructor no puede realizar ninguna actuacién.

(3) Alumno / padre del alumno o representante legal del alumno. La recusacién puede formularla tanto el alumno como el padre de
éste si es menor de edad.

(4) Debe ser una de las causas expresamente incluidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

(5) Se dan/ No se dan.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_E: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE RECUSACION

En relacién al incidente de recusacion planteado por el (1) en el expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno contra
el instructor/a del mismo D./D.2 una vez
analizadas las causas del mismo y las alegaciones formuladas por el citado instructor/a con fecha
resuelvo (2) la recusacién formulada.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos (3).

,a de de20 ___

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de 20 __ (4)(5)

EL

FDO:

(1) Alumno / Padre del alumno / Representante legal del alumno.

(2) Aceptar / No aceptar. Si se acepta la recusacién, acto seguido debera nombrarse otro instructor y comunicarlo al alumno o a sus
padres.

(3) Contra esta resolucién, que debe dictarse en un plazo mdximo de tres dias desde que se produjo la recusacién, no cabe
reclamacién o recurso alguno.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que serd
fimada por quien efectda la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_F: SOLICITUD DE ABSTENCION POR PARTE DEL INSTRUCTOR

D./D.2 , instructor/a del expediente disciplinario
incoado con fecha al alumno , considerando que me hallo
incurso en la causa de abstencién prevista en el apartado ____ del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en base a las siguientes razones
solicito se deje sin efecto mi nombramiento como instructor

del citado expediente disciplinario.

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos

,a de de20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO:

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_G: RESOLUCION DEL DIRECTOR EN CASO DE ABSTENCION

En relacion al incidente de abstencién planteado por usted como instructor/a del expediente

disciplinario incoado al alumno D./D.2 con fecha

por causa de (1) y una vez recabada la

informacién  pertinente  resuelvo (2) la abstencién solicitada y
(3).

Lo que se traslada a usted para su conocimiento y efectos.

,a de de20 ___

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de20 __

El Instructor

FDO.:

(1) Indicar la causa alegada por el instructor, que debe ser una de las incluidas expresamente en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

(2) Aceptar / No aceptar.
(3) Si se acepta la abstencién se deberd indicar expresamente en la resolucién “dejar sin efecto su nombramiento como instructor

de fecha

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_H: TOMA DE DECLARACION (1)

En las dependencias del Centro Santo Domingo Savio, el dia de de20__
ante D./D.? , Instructor/a del
expediente disciplinario incoado por Resolucién del Director/a del citado centro con fecha

comparece, previamente citado y en presencia de su
(2) el (3)

para prestar declaracién sobre los hechos que

interesan al expediente disciplinario.

El alumno es asistido por D./D.2 que actda en
calidad de asesor/a (4).

Pregunta: ¢ Sabe usted que se le ha incoado un expediente disciplinario?
Respuesta:

Pregunta:
Respuesta:

Pregunta: ;Desea afiadir algo mas a lo manifestado?
Respuesta:

Se da por finalizada la presente comparecencia a las horas del dia y en el lugar
anteriormente especificado en la cabecera de esta acta. El/La compareciente y el instructor/a leen el
contenido de la misma y, en prueba de conformidad con su contenido, firman cada uno de los
folios de que consta.

,a de de20 __
El/La Instructor/a El/La declarante
Fdo.: Fdo.:

(1) Excepto enlo relativo a la primera pregunta, este modelo se puede usar para cualquier otra comparecencia con las adaptaciones
pertinentes. El instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningtin alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de
sus familias.

(2) Padre / Representante legal.

(3) Imputado D. / Alumno del centro D.____/ Profesor del centroD. _____ /etc.

(4) Este pdrrafo se suprimira si no actda un asesor.

C/ SANTO DOMINGO SAVIO, 2 | MADRID | 28017 | WWW.SALESIANOSDOSA.COM

139



salesianos
DOMINGO SAVIO
ANEXO 1_I: DILIGENCIA DE INCORPORACION DE DOCUMENTOS O INFORMES

Diligencia para hacer constar que ha quedado incorporado al expediente disciplinario incoado por
Resolucién del Director/a del Centro Santo Domingo Savio con fecha al alumno de este
centro el siguiente documento / informe
(1) con efectos del dia

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

(1) Debe especificarse el tipo de documento / informe y su origen.
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ANEXO 1_J: PLIEGO DE CARGOS

Pliego de cardos que formula D./D.2 como
instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno
por Resolucidn del Director/a del citado centro

con fecha para el esclarecimiento de los hechos que se le imputan.

CARGO PRIMERO: (1)
De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comisién
de una falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal
(3), a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado

Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO SEGUNDO:

De probarse tal cargo podria usted haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por la comisién
de una falta tipificada como (2), segun el apartado del articulo del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid que considera como tal
(3) a corregir con alguna de las medidas que para este tipo previene el citado
Decreto en su articulo , apartado(s)

CARGO TERCERQO: (y asi sucesivamente los cargos que se imputen)

El presente Pliego de Cargos puede ser contestado por usted, dentro del plazo de cuatro dias
lectivos contados a partir del siguiente al de su recepcidn, con las alegaciones que considere convenientes
a su defensa y con la aportacién de cuantos documentos considere de interés. Asimismo, en este tramite
podrd solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

,a de de20__
EL/LA INSTRUCTORA
FDO.: Recibi este Pliego de Cargos el dia de de
20__(4)(5)
EL
FDO.:

(1) Debe especificarse de forma clara y precisa el hecho imputado al alumno (cargo) que se considera como una conducta contraria
a las normas de convivencia. Si sélo se formula un cargo, se indicara CARGO UNICO.

(2) Grave / Muy grave.

(3) Debe copiarse textualmente el tipo que se resefia en el apartado citado.

(4) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor de edad lo firma el propio alumno.

(5) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que serd
fimada por quien efectda la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2

ANEXO 1_K: FINALIZACION EXPEDIENTE POR ACUERDO
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Formulado por D./D.2 , como instructor/a del
expediente disciplinario incoado al alumno por Resolucidn del
Director/a del centro Santo Domingo Savio con fecha el correspondiente Pliego
de cargos con fecha y habiendo sido notificado en la misma fecha al alumno y a sus padres

o tutores leqales, éstos en este acto manifiestan el reconocimiento de los hechos causantes, aceptan las
medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y mediante la rdbrica de este escrito a
formular alegaciones y proponer pruebas.

Consecuentemente y de acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9
de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, se da por concluida la instruccién del
citado expediente disciplinario.

,a de de 20__
EL/LA INSTRUCTOR/A
FDO.:
Conforme
El alumno El padre/madre o tutor legal
Fdo.: Fdo.:
,a de de 20__
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ANEXO 1_L: PROPUESTA DE RESOLUCION POR ACUERDO

Concluida la tramitacién del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucién del Director/a de fecha como
consecuencia del reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o tutores legales de los hechos
causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el pliego de cargos y renunciado
explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas seguin consta en diligencia de fecha

incluida en este expediente, el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de

resolucioén:

I.- HECHOS PROBADOS
Se deberdn exponer los mismos hechos que figuran en el Pliego de cargos y que han sido
aceptados por el alumno y sus padres o tutores legales.

Il.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50.3 del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y teniendo en cuenta el reconocimiento por parte del alumno y de sus padres o
tutores legales de los hechos causantes y habiendo aceptado las medidas correctoras propuestas en el
pliego de cargos y renunciado explicitamente a formular alegaciones y proponer pruebas segin consta en
diligencia de fecha incluida en este expediente, se ha procedido a la finalizacién del
procedimiento por acuerdo.

lll.- PROPUESTA
Como consecuencia de lo anterior los hechos imputado al citado alumno que figuran en el pliego
de cargos como cargo primero / Gnico se consideran suficientemente probados y pueden ser encuadrados

dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto 32/20189, de 9 de abril,
anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de prevista en el articulo
letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

Los hechos que figuran en el cargo segundo se consideran suficientemente probados y pueden

ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo letra del Decreto
32/2019 de 9 de abril, anteriormente citado, proponiéndose la medida correctora de
prevista en el articulo letra del Decreto 32/2019, de 9 de abril, anteriormente citado.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podrd alegar ante esta instruccién cuando considere
conveniente en su defensa.

,a de de 20__

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_M: PRACTICA DE PRUEBAS

Recibidas sus alegaciones al Pliego de Cargos formulado en el expediente disciplinario incoado al alumno
, asi como la propuesta de pruebas que se

adjunta, esta instruccion acuerda:

Primero: Incorporar al expediente todos los documentos que aporta el interesado y que son los
gue a continuacion se resefian;

Segundo: Aceptar la prueba propuesta consistente en

Tercero: Denegar la prueba propuesta consistente en

por considerarla ya que

Cuarto: Se considera pertinente por parte de este instructor la realizacién de la(s) siguiente(s)
prueba(s)

Quinto: Las citadas pruebas se realizardn el dia de a las horas en las
dependencias de

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_N: PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la tramitacién del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro
por Resolucion del
Director/a de fecha el instructor/a del mismo formula la siguiente propuesta de resolucién:

|.- HECHOS PROBADOS
Mediante una redaccion clara y concisa, evitando frases o términos que puedan ofrecer duda,
confusién u oscuridad se deberdn exponer:

e Los contenidos, en sintesis, de las primeras actuaciones practicadas y los documentos
obtenidos.

e Los aspectos esenciales de la declaracién del alumno y de las alegaciones que haya
formulado al pliego de cargos, aunque no se requiere que sea de forma literal.

o El contenido de las pruebas practicadas y su resultado. Si constan declaraciones de otras
personas se incluirdn sus aspectos esenciales, tanto si sirven de prueba de cargo como de
descargo.

e Ladescripcidn, en su caso, de las pruebas denegadas y la motivacién de la decisidn.

e Los hechos que se imputan, que son los que figuran en el pliego de cargos, y que se
entienden probados fundamentando las ragones para ello.

e Elsobreseimiento de los cargos que no se consideren probados.

I1.- CALIFICACION DE LOS HECHOS

A la vista de los hechos probados debe efectuarse una argumentacién juridica en la que se citen
las normas aplicables y la fundamentacién necesaria para calificar, tipificar y sancionar adecuadamente
cada falta cometida. A cada hecho probado debe corresponderle una sola falta de las que figuran en el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, especificando y motivando la concurrencia de circunstancias agravantes
o0 atenuantes de la responsabilidad del alumno.

lll.- PROPUESTA
Serd siempre la parte final del escrito y en ella, a la vista de los hechos y su calificacién, se
deberd proponer:

a) El sobreseimiento del expediente si se considera que el cargo o todos los cargos imputados no
han sido probados (1).

b) La medida correctora que corresponda a los hechos probados como constitutivos de falta,
teniendo en cuenta que para cada falta sélo se puede imponer una medida correctora.

¢) Las medidas reparadoras previstas en el articulo 41 del Decreto 32/2019, de 9 de abiril.

De acuerdo al articulo 50.5 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, en el plazo de dos dias lectivos podrd alegar ante esta instruccién cuando considere
conveniente en su defensa.

,a de de20 __

EL/LA INSTRUCTOR/A

FDO.:

SR./A.D./D.2
SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1_0: ACTA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

En las dependencias del Centro Santo Domingo Savio, el dia de de 20
comparecen ante mi, instructor/a del expediente disciplinario incoado al alumno de este centro con
fecha , el propio alumno y sus representantes legales para llevar a cabo la audiencia en la que se

les comunicard la propuesta de resolucién de acuerdo a lo previsto en el articulo 50.5 del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Se hace constar que en el presente acto se indica al interesado que dispone de un plazo de dos
dias lectivos, a partir de esta fecha, para formular las alegaciones que considere convenientes a su
defensa.(1)

Se da por finalizado este tramite a las horas del dia y en el lugar anteriormente

especificado en la cabecera de esta acta. Los comparecientes y el instructor leen el contenido de la misma
y, en prueba de conformidad con su contenido, la firman.

,a de de 20__

Diligencia para hacer constar que tanto el alumno imputado como sus representantes legales
manifiestan su conformidad con la propuesta de resolucién entregada y renuncian al plago para la
formulacion de alegaciones.(2)

EL/LA INSTRUCTOR/A LOS COMPARECIENTES
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

(1) Debe tenerse en cuenta que en este acto no pueden formularse alegaciones a la propuesta y transcribirse en el acta. Esta debe
reflejar Unica y exclusivamente la entrega de la citada propuesta.
(2) Esta diligencia se incluird en caso de conformidad de los comparecientes con la propuesta (art. 50.5).
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ANEXO 1_P: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS

Examinada la propuesta de resolucién, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el
instructor D./D.2 en relacion al expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno de este centro
asi como la documentacién complementaria que a la
misma se acompania, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el
esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente probados.
De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por
usted, he considerado aceptar los hechos y fundamentos juridicos de la propuesta de resolucién vy, por
tanto, declarar que:

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se
corresponden con el CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser
encuadrados dentro de la conducta tipificada como falta (3) en el articulo
apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

IlLA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO SEGUNDOQO de la propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada
como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril

(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

II.B En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes

A la vista de lo anterior y habiendo tenido en cuenta los criterios generales para la adopcién y
para la aplicacién de las medidas correctoras establecidos, respectivamente, en los articulos 38 y 39 del
Decreto 32/2019, de 9 de abiril,

RESUELVO

1.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la correccidn disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado ___ del
anteriormente citado Decreto y consistente en (4)
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2.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado Il.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la correccién disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado___ del
anteriormente citado Decreto y consistente en (4)

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto

(5

La fecha de efecto de estas correcciones disciplinarias serd

Esta resolucién, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante el
Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del
siguiente a su notificacion.

,a de de20 ___

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de 20 __ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formul6 un cargo, se indicard CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de correccién disciplinaria aplicada segun figura en la norma.

(5) Este apartado se incluird si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si éste es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que serd
fimada por quien efectda la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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ANEXO 1_Q: RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS CON MODIFICACION
DE LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

Examinada la propuesta de resolucién, de la que usted ya tenia conocimiento, formulada por el
instructor D./D.2 en relacion al expediente
disciplinario incoado con fecha al alumno de este centro
asi como la documentaciéon complementaria que a la misma se
acompafa, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo por el citado instructor para el
esclarecimiento de los hechos, he estimado que los tales hechos han quedado suficientemente probados.
De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno

Consecuentemente, una vez estudiadas y tenidas en cuenta las alegaciones formuladas por
usted, he considerado aceptar los antecedentes y hechos probados de la propuesta de resolucién,
modificando en los términos que se sefiala su calificacion juridica y, por tanto, declarar que

I.LA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO PRIMERO resefiado en la propuesta de resolucién (2) pueden ser encuadrados dentro de la
conducta tipificada como falta (3) en el articulo apartado del Decreto

32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

I.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

I.C.- La diferente calificacién juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales hechos
se basa en las siguientes razones:

IlLA.- Los hechos, consistentes en (1) y que se corresponden con el
CARGO SEGUNDOQO de la propuesta de resolucién pueden ser encuadrados dentro de la conducta tipificada
como falta (3) en el articulo apartado del Decreto 32/2019, de 9 de abril

(BOCM del 15), del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid

II.B.- En los citados hechos han concurrido las siguientes circunstancias agravantes/atenuantes:

II.C.- La diferente calificacién juridica con respecto a la propuesta de resolucién de tales hechos
se basa en las siguientes razones:

A la vista de lo anterior,

RESUELVO
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1.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado I.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la medida correctora prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado del
anteriomente citado Decreto y consistente en (4).

2.- En relacién a los hechos resefiados vy tipificados en el apartado Il.A, declarar responsable al

alumno de la falta (3) anteriormente citada e
imponerle la correccidn disciplinaria prevista para este tipo de faltas en el articulo apartado
del anteriormente citado Decreto y consistente en (4).

3.- La imposicién de la(s) siguiente(s) medida(s) reparadora(s) de acuerdo a lo previsto en el
articulo 41.1 (y/o 41.2) del citado Decreto

E))

La fecha de efecto de estas medidas correctoras sera

Esta resolucién, que no es firme en via administrativa, podra ser objeto de reclamacién ante el
Director de Area Territorial de Madrid en el plazo de cuatro dias habiles a contar a partir del
siguiente a su notificacion.

,a de de 20__

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

FDO.:

Recibi la presente resolucién el dia de
de 20__ (6)(7)

EL

FDO.:

(1) Describir los hechos imputados al alumno.

(2) Si sélo se formul6 un cargo, se indicard CARGO UNICO.

(3) Grave / Muy grave.

(4) Reproducir literalmente el tipo de medida correctora aplicada seguin segdn figura en la norma.

(5) Este apartado se incluira si se da el supuesto de hecho.

(6) Esta diligencia se incluird si la entrega se efectla directamente al padre o representante legal del alumno, si este es menor de
edad. Si el alumno es mayor lo firma el propio alumno.

(7) Si el padre del alumno se niega a firmar el recibi, se debe incluir una diligencia en el reverso indicando tal circunstancia que serd
fimada por quien efectda la entrega y otra persona del centro, preferentemente el Secretario. En este caso no debe entregarse la
resolucién ni al alumno ni a su padre.

SR./A.D./D.2
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